
Anställd organisation 
Inför styrelsemötena så ser klubbchefen och den ekonomiansvarige 

till att resultat- och balansrapporten jämte prognos och 

kommentarer rapporteras enligt vedertagen modell. 

Klubbchefen ansvarar för det löpande arbetet i verksamheten och all 

personal och rapporterar till styrelsen på varje möte i ”klubbchefens 

rapport”. Denna innefattar en övergripande rapport från 

verksamheten. I denna ingår också en rapport från ledningsgrupps-

mötena där respektive blockansvarig rapporterar från mötena i  

sport-, drifts-, reception och butiks- samt ekonomiblocket. På dessa 

protokollförda möten diskuteras den löpande verksamheten och 

diverse förbättrings- och förändringsfrågor tas upp. Klubbchefen 

kallar till ledningsgruppsmötena och de respektive blockansvariga 

kallar till blockmötena. I respektive block ingår respektive blocks fast 

anställda personal och i receptions- och butiksblocket ingår även de 

timanställda. 

På respektive styrelsemöte är alltid en av de blockansvariga 

föredragande kopplat till aktuell status & nyckeltal samt framtida 

utmaningar i deras respektive block. 

Personalen har dessutom 2-3 stora personalmöten per år och all 

personal har utvecklingssamtal årligen med klubbchefen eller någon 

av de blockansvariga. 

 

                                              


