FAIR PLAY:

Antimobbningspolicy

Vad dr mobbning?
Mobbning ar nar nagon blir utsatt for upprepade negativa handlingar under en tid av en eller flera individer.
Den som blir utsatt kommer i underldage och kanner sig krankt.

De negativa handlingarna kan vara:

e Verbalaiform av elaka ord, spridande av rykten.

e  Fysiska i form av knuffar, slag, forstérda klader och utrustning.

e  Psykiska i form av utfrysning, sdsom att nagon inte far vara med eller att nagon inte vill vara delaktig
med ndgon annan, miner, suckar, fniss och skratt.

e E-mobbning i form av obehaglig e-post, sms och bildmeddelande.

mal
Malet med denna policy ar att alla som deltar i var klubb, passiv som aktiv medlem, ska kdnna gladje och
engagemang oOver att vara har, kdnna sig uppskattad och trivas.

Varderingar

| var idrottsverksamhet skall vi ha roligt, ma bra och réra pa oss. Forutom detta ar vi goda kamrater och det ar
allas skyldighet att engagera varandra pa ett positivt satt. Vara kdrnvarde ar positivitet, kvalitet, engagemang
och respekt.

Alla &r valkomna till Fair Play Tennisklubb oavsett religion, alder, kon, sexuell ldggning eller funktionsvariation.
Alla &r lika mycket varda och allas synpunkter och asikter ska respekteras. Fair Play har alltid nolltolerans, dvs.
att vi tolererar ingen krankande handling mot nagon eller nagra individer.

Konsekvenser

All form av mobbning sdsom krankande ord och/eller handlingar far inte férekomma inom klubben. De som
inte foljer foreningens antimobbningspolicy skall tillrdttavisas och fordldrar underrattas samt att denne far ta
konsekvenser for sitt handlande, se antimobbningshandlingsplan.

Selektion
Denna punkt hanvisar vi till var Uttagningspolicy.

Verktyg

En 6ppen och rak kommunikation dar bade berém och kritik ges (ledare-barn).
Att se till att sma konflikter inte leder till storre brak.

Att respektera varandras olikheter.

Sunt férnuft.

Delaktighet.

Positivitet, Kvalitet, Engagemang och Respekt.

Allmant

Antimobbningspolicyn &r ett levande dokument som ska behandlas och diskuteras arligen, tas upp vid minst en
ledartraff per termin samt att en effektiv spridning* sker till vara anstéllda och medlemmar (passiva som
aktiva).



Ansvarig kontaktperson
David Gustafsson, sportchef, 0739-16 19 69, david.gustafsson@fairplaytk.se

*via hemsida, utskick, satta upp policyn i hallen, ska finnas med i verksamhetsplanen, tranarhandboken samt
via en verbal spridning.



