
                                 

                           

                         Arbetsmiljöpolicy 

 

 

Fair Play TK skall vara en attraktiv arbetsgivare som både behåller och lockar nya kompetenta 

medarbetare. Genom fortlöpande kvalitativa förbättringar vill vi skapa en trygg, stimulerande, 

hälsosam och trivsam arbetsmiljö och våra medarbetare ska ha möjlighet att utvecklas i sina 

arbetsuppgifter och känna positivitet och engagemang.  

 

För att uppfylla vår arbetsmiljöpolicy krävs att: 

 

 vi aktivt arbetar för att minimera riskerna för arbetsskador, olycksfall och tillbud samt 

tillhandahåller all nödvändig skyddsutrustning och därmed skapar vi förutsättningar för våra 

medarbetare att ta sitt hälsoansvar 

 arbetsklimatet är vänligt, respekterande och främjar mångfald 

 alla medarbetare rapporterar tillbud och eventuella risker som kan vara ett hot mot en god 

arbetsmiljö 

 arbetsmiljöarbetet är en integrerad del i verksamheten genom aktivt samarbete mellan 

ledning och medarbetare samt genom ständiga förbättringar 

 vi genomför en skyddsrond årligen i februari och därefter samlar vi all personal och gör en 

gemensam uppföljning på det systematiska arbetsmiljöarbetet  

 vi har tydliga ramar för hantering av kriser av olika slag 

 vi arbetar aktivt mot alla former av mobbning, diskriminering och sexuella trakasserier 

 vi arbetar med aktiviteter som främjar medarbetares hälsa, arbetsglädje och effektivitet 

 vi ska tillhandahålla gymkort och möjlighet till annan träning för våra fast anställda personal 

och därmed främja god hälsa 

 vi genomför regelbundna medarbetarsamtal 

 vi är uppmärksamma på alla former av drogmissbruk 
  

 

 


