
 

 

Jämställdhetspolicy 

Målsättningen med jämställdhetsarbetet på Fair Play är att kvinnor och män, 

flickor och pojkar, ska ha samma rättigheter, skyldigheter och möjligheter inom 

alla områden och på alla nivåer oavsett kön eller ursprung. Jämställdhet ska 

alltid vara en naturlig del i Fair Plays verksamhet där alla medarbetare & 

medlemmar ska samverka för att uppnå en jämställd förening & arbetsplats.  

Detta innebär att: 

 kvinnor och män, flickor och pojkar, ges lika möjligheter att utöva sin 

idrott  

 kvinnliga och manliga idrottsutövare värderas lika och prioriteras på ett 

likvärdigt sätt 

 både anställda kvinnors och mäns kunskaper, erfarenheter och 

värderingar tas till vara och får lika möjlighet att påverka föreningens 

utveckling 

 kvinnor och män har lika stort inflytande i beslutande organ 

 arbetsformer och fördelning av uppdrag utformas så att kvinnor och män 

får lika stora möjligheter att medverka 

 vi tar avstånd från alla former av diskriminering och trakasserier pga kön, 

funktionella funktionshinder, sexuell läggning, etnisk tillhörighet eller 

religion. 
 


