HALLBARHETSARBETE FOR FAIR PLAY TK

Fair Play TK:s mission ar att utveckla manniskors fysiska halsa och valbefinnande genom att
erbjuda idrottsaktiviteter med tennis som bas. | den viktiga rollen tar Fair Play ett stort ansvar
att med respekt hantera de resurser vi tar i bruk. | Fair Plays miljépolicy beskrivs betydelsen av
miljéinsikt och de férdelar det medfdr klubben och samhéllet. En annan relevant riktlinje for Fair
Plays mission ar jamstalldhet- och integritetspolicy.

For Fair Play ar det viktigt att bade pa kort och lang sikt aktivt arbeta med hallbarhetsfragor och
att standigt forbattras. Vi gor vart yttersta for att fatta genomténkta och medvetna val, allt ifran
vilka leverantorer vi véljer att arbeta med och kallsortering av restprodukter, till var verksamhets
bredd dar vi erbjuder alla medlemmar méjlighet till en mer hallbar livsstil. Vi bar ett stort ansvar,
for vara medlemmar, medarbetare och samarbetspartners och for att lyckas ar det viktigt att
forsta de utmaningar som bade vi och varlden star infor.

Det ar darfor viktigt att vart hallbarhetsarbete inkluderar langsiktiga och ambitioésa mal om soci-
alt ansvarstagande, god affarsmoral och omtanke om var miljo.

MAL 3: HALSA OCH VALBEFINNANDE
Det handlar om att sakerstalla halsosamma liv och frémja valbefinnande for alla ménniskor i alla
aldrar. Detta betyder bland annat att vi skall:

- Paverka genom att anvénda var position i samhallet for att jobba med att reducera den menta-
la ohalsan och 6ka vélbefinnandet.

- Vélja miljocertifierade kemikalier i driften av hallen i den man det ar mojligt.

- Jobba aktivt med vara malgrupper for att kommunicera hur klubbens sportaktiviteter kan 6ka
hélsa och valbefinnande.

MAL 4: GOD UTBILDNING FOR ALLA

Det handlar om att alla skall fa tillgang till utbildning av ratt kvalitet. Detta betyder bland annat
att vi skall:

+ Skapa trygga och inkluderande utvecklingsmilj6er.

+ Gora det mojligt att kombinera sport med Iamplig utbildning.

MAL 5: JAMSTALLDHET

Det handlar om jamstalldhet och alla kvinnor och flickors egenmakt. Detta betyder bland annat
att vi skall:

- Arbeta aktivt att se éver vara varderingar och sékerstélla allas lika varde i enlighet med var
jamstalldhetspolicy.

* Ha en férankring med lokala organisationer for att aktivt férhindra fattigdom.

MAL 7: HALLBAR ENERGI FOR ALLA

Det handlar om att alla individer skall ha tillgang till palitlig och prisvard energi. Detta betyder
bland annat att vi skall:

- Aktivt utvardera och investera i teknologi och processer som sénker var energiférbrukning.

MAL 13: BEKAMPA KLIMATFORANDRINGAR
Handlar om att vidta omedelbara atgarder for att klimatférandringar och dess konsekvenser.
Detta betyder bland annat att vi skall:



- Aktivt sakerstélla att vi har aktiviteter och rutiner pa plats for att motverka klimatférandringar
over hela var vardekedja (inklusive kunder och leverantérer).

- Att genom vara inkop aktivt driva férandringar genom att minska plastinnehall samt att minska
klimatavtrycket pa de produkter vi saljer.

- Genom vara inkOp sakerstalla att vi kdper produkter tillverkade pa schyssta villkor.

+ Erbjuda I6sningar som mgjliggor att varje individs val aktivt bidrar till att bek&mpa klimatférand-
ringar.

Checklista for hallbara aktiviteter och samarbetspartners:
+ Halsosamt liv

* Personlig utveckling

* Meningsfull fritid

+ Sunda véarderingar

Samtliga aktiviteter och partnerskap skall genomféras med ett ansvarsfullt miljétank.




