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Barn och ungdomar i Fair Play Tennisklubb ska få lära sig att ta hänsyn 
till kamrater och ledare samt lära sig vikten av rent spel – fair play. Våra 
ledarutbildningar skall innehålla information och verktyg kopplat till vår 
antimobbningspolicy och ska grunda sig i kärnvärdena respekt, kvalitet, 
positivitet och engagemang. All form av mobbning såsom kränkande ord 
och/eller handlingar får inte förekomma inom klubben, och de som inte följer 
föreningens antimobbningspolicy skall tillrättavisas. Föräldrar till barn som 
bryter mot denna policy skall underrättas. Den som brutit mot policyn ska 
tillrättavisas och kommer få ta konsekvenser för sitt handlande. Konsekvenser 
för att bryta mot antimobbningspolicyn kan, förutom samtal med barn och 
förälder, också vara avstängning eller uteslutning från föreningen.

Dessutom ska alla med ledaruppdrag i föreningen, samt aktiva inom serie-
lagen, kontinuerligt få information om riskerna med tobak, alkohol, narkotika 
och doping. I våra ledarutbildningar skall en del av utbildningsplanen 
innehålla hälsofaktorer och föreningens drogpolicy. Vi anlitar årligen en 
expert på området som föreläser för våra tävlingsspelare och ledare och 
information mejlas även ut till dessa grupper. Medlemmar under 18 år som 
bryter mot föreningens drogpolicy kallas tillsammans med föräldrar till samtal 
med sina ledare eller annan ansvarig i klubben. Konsekvenser från brott mot 
drogpolicyn kan förutom dessa samtal rendera i avstängning, uteslutning ur 
föreningen och/eller återkallat ekonomiskt stöd.

Ansvarig kontaktperson för rent spel & antimobbning är Stefan Hansson, 
sportchef, 040-16 55 72, stefan.hansson@fairplaytk.se
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