
Fair Play Tennisklubb söker

TÄVLINGSANSVARIG
Vi erbjuder:
- Stabilitet och trygghet: Som en del av vår förening omfattas du av tjänstepension och alla rele-
vanta försäkringar. Vi är kollektivt anslutna, vilket ger dig trygghet och säkerhet i din anställning.
- En livlig och inspirerande arbetsplats: Hos oss är det alltid liv och rörelse, även på dagtid. Du 
arbetar i en inspirerande miljö tillsammans med många engagerade kollegor, där du har möjlig-
het att verkligen påverka och utveckla klubbens verksamhet.
- Ambition: Fair Play Tennisklubb är en framåtblickande klubb på en ständig resa framåt, och 
du blir en viktig del av denna utveckling. I rollen driver du vår tävlingsverksamhet och skapar de 
bästa förutsättningarna för alla våra deltagare – från knattar och motionärer till lovande spelare 
och proffs. Hos oss finns utrymme att växa och ta ansvar.
- Anställningsvillkor: Heltidsanställning i Fair Play Tennisklubb, med möjlighet att anpassa 
tjänsten till deltid. Vid heltidstjänst ingår även en roll som tennistränare. Tjänsten innefattar 
delvis helgarbete.
- Tillträde: Under våren 2025 eller enligt överenskommelse.

Vi söker dig som:
- har en passion för att leda och utveckla tävlingar och arrangemang på alla nivåer.
- värdesätter tävlingstennis och har en god förståelse för dess betydelse på alla nivåer – från 
internationell elit till lokala klubbtävlingar.
- är social och utåtriktad, men också en ansvarstagande lagspelare som trivs med att samarbeta 
och ta initiativ.
- är flexibel och ser till att få saker gjorda.
- förstår värdet av service och gott bemötande.

Tjänsten innebär att du:
- är ansvarig för Fair Play Tennisklubbs tävlingar & arrangemang.
- är tävlingsledare på Fair Play Tennisklubbs tävlingar.
- löpande tar ansvar för administrationen kring Fair Play Tennisklubbs tävlingar och arrange-
mang, med fokus på att säkerställa hög kvalitet och effektiv planering.
- är tränare i Fair Play Tennisklubbs träningsverksamhet som till exempel tennisskola, Malmö 
Tennisgymnasium och Malmö Idrottsgrundskola. 
- rapporterar till sportchefen och ingår i klubbens styrgrupp för den sportsliga verksamheten.
- tjänsten kan anpassas efter dig som person.

Kvalifikationer:
- positivt med erfarenhet av att ansvara för och arrangera tävlingar & arrangemang i tennis.
- godkänd tävlingsledarutbildning (utbildning kan även fås under anställningen).
- positivt med tränarerfarenhet och tränarutbildningar.
- positivt med erfarenhet som tävlingsspelare i tennis



Fair Play Tennisklubb är en av Sveriges största tennisklubbar och en klubb i ständig utveckling. Vi söker nu dig som vill vara en 
del av denna resa och bidra till att stärka vår position inom svensk tennis, med fokus på både tävlingsspel och ungdomsutveck-
ling. Föreningen arrangerar tävlingar som en damturnering på World Tennis Tour, ITF Juniors för 18-åringar, Fair Play Cup by Zenniz 
samt ytterligare sex sanktionerade nationella tävlingar med tävlingsklasser i olika åldrar. Klubben äger System Verification Fair 
Play Stadion med nio tennisbanor, fyra padelbanor, stort gym & idrottsskadeklinik, Fair Play Store, en multisportbana & fem 
badmintonbanor. Dessutom driver klubben Limhamn Tenniscenter med sju grusbanor. 24 fast anställda och ca 50 timanställda 
ingår i organisationen, som omsätter ca 33 Mkr, och verksamheten präglas av kärnvärdena positivitet, engagemang, kvalitet och 
respekt. Fair Play driver akademin Swedish Tennis Academy i egen regi, Malmö tennisgymnasium (NIU) i samarbete med Svenska 
Tennisförbundet och Malmö Stad, och Malmö Idrottsgrundskolas tennisinriktning. I hallen finns även Fair Play Sport Club som i 
nuläget har cirka 400 elever i padel-, badminton- och bordtennisträning. 
.

.

- ser dig själv i en långsiktig roll där du kan utvecklas tillsammans med oss och bidra till 
klubbens framgång över tid. 

Kontakt och ansökan:
För ytterligare information – kontakta sportchef Stefan Hansson per 0721-452207. 
Ansökan med cv, referenser och löneanspråk vill vi ha senast måndagen den 30 november 
via mail till stefan.hansson@fairplaytk.se.  Urval och intervjuer sker löpande.


