FAIR PLAY.

TENNISKLUBRB

ANTIMOBBNINGSPOLICY

SYFTE

Fair Play Tennisklubb ska vara en trygg och inkluderande plats dér alla medlemmair,
bdde aktiva och passiva, kdnner sig uppskattade, trivs och deltar med gladje och
engagemang. Denna policy syftar till att férebygga och motverka mobbning i alla
former samt sdkerstdlla att alla behandlas med respekt och vardighet.

VAD AR MOBBNING?

Mobbning innebdr att en person utsatts for upprepade negativa handlingar under
en langre tid av en eller flera individer. Den som blir utsatt hamnar i ett underlage
och kan ké&nna sig kréinkt. Mobbning kan ta olika uttryck:

Verbal mobbning - elaka ord, spridning av rykten.
«Fysisk mobbning - knuffar, slag, férstérda kldder eller utrustning.

+ Psykisk mobbning - utfrysning, att ndgon inte f@r vara med, att ndgon undviker
att samarbeta med en person, miner, suckar, fniss och skratt pé ett sétt som
exkluderar.

*E-mobbning — obehagliga meddelanden via e-post, sms eller bilder.
MAL
Mdlet med denna policy dr att alla som deltar i var klubb, oavsett om de ar aktiva
eller passiva medlemmair, ska kéinna gladje och engagemang éver att vara en del
av verksamheten. Klubben ska vara en trygg plats ddr alla kénner sig uppskattade
och trivs.
VARDERINGAR

I vér idrottsverksamhet ska vi ha roligt, mé bra och réra pd oss. Vi dr ocksé goda
kamrater och har ett gemensamt ansvar att lyfta och engagera varandra pé ett
positivt satt. Vara kérnvérden ar:

- Positivitet *Engagemang

- Kvalitet *Respekt

Alla ar valkomna till Fair Play Tennisklubb, oavsett religion, alder, kon, sexuell lagg-
ning eller funktionshinder. Alla &r lika mycket vérda, och allas synpunkter och dsikter
ska respekteras. Klubben har nolltolerans mot alla former av kréinkande handlingar.

KONSEKVENSER

All form av mobbning, inklusive kréinkande ord och handlingar, ar férbjuden inom
klubben. Den som bryter mot policyn kommer att tillréttavisas, och vardnads-
havare informeras vid behov. Vid allvarligare évertrédelser féljer vi klubbens anti-
mobbningshandlingsplan fér att hantera situationen pd ett ansvarsfullt satt.

SELEKTION

Denna punkt hénvisar till vér Uttagningspolicy.

VERKTYG FOR ATT MOTVERKA MOBBNING
For att férebygga och hantera mobbning arbetar vi aktivt med féljaonde metoder:

+Oppen och rak kommunikation dér bade berém och konstruktiv kritik ges mellan
ledare och barn.

«Tidig hantering av konflikter fér att férhindra att smdé oenigheter eskalerar.
*Respekt for varandras olikheter.

- Sunt férnuft och ansvarstagande.



- Delaktighet och engagemang frén alla medlemmar.

«Efterlevnad av véra kdrnvarden: positivitet, kvalitet, engagemang och respekt.

ALLMANT

Antimobbningspolicyn dr ett levande dokument som regelbundet ska behand-
las och diskuteras. Den ska tas upp vid minst en ledartraff per termin och spridas
effektivt till bdde anstallda och medlemmar.
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