FAIR PLAY.

TENNISKLUBEBE

ARBETSMILJOPOLICY

SYFTE

Fair Play Tennisklubb ska vara en attraktiv arbetsgivare som bdde behdller och
lockar kompetenta medarbetare. Genom kontinuerliga férbattringar vill vi skapa
en trygg, stimulerande och hdlsosam arbetsmiljo, dér alla medarbetare trivs, ut-
vecklas i sina arbetsuppgifter och kdnner positivitet och engagemang.

RIKTLINJER FOR EN GOD ARBETSMILJO
For att uppfylla vér arbetsmiljopolicy arbetar vi aktivt med att:
Trygghet och sdkerhet

«Minimera risker fér arbetsskador, olycksfall och tillbud genom att tillhandahdlla
nédvandig skyddsutrustning.

«Skapa foérutsdttningar fér medarbetare att ta ansvar for sin hdlsa.

«Genomfoéra en drlig skyddsrond i februari, féljt av en gemensam uppféljning av
det systematiska arbetsmiljéarbetet.

*Ha tydliga ramar fér hantering av kriser.
Arbetsklimat och samverkan

«Frémija ett vanligt, respektfullt och inkluderande arbetsklimat dar mdngfald
uppmuntras.

*Integrera arbetsmiljéarbetet i den dagliga verksamheten genom samarbete
mellan ledning och medarbetare.

«Uppmuntra alla medarbetare att rapportera tillbud och risker som kan pé&verka
arbetsmiljéon negativt.

« Arbeta aktivt for att skapa en positiv och engagerande stémning pd arbets-
platsen.

Férebyggande arbete mot diskriminering och trakasserier

« Arbeta aktivt mot alla former av mobbning, diskriminering och sexuella trakas-
serier.

Hélsa och vélméende

*Genomfoéra regelbundna medarbetarsamtal for att sdkerstdlla trivsel och ut-
veckling.

«Erbjuda gymkort och méjlighet till annan tréning fér fast anstdlld personal fér
att frémja god hdilsa.

«Organisera aktiviteter som stdrker arbetsglddje och effektivitet.
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