FAIR PLAY.

TENNISKLUBRB

HALLBARHETSARBETE FOR FAIR PLAY TK

Fair Play TK:s mission @r att utveckla ménniskors fysiska halsa och vdlbefinnande
genom att erbjuda idrottsaktiviteter med tennis som bas. | den viktiga rollen tar Fair
Play ett stort ansvar att med respekt hantera de resurser vi tar i bruk. Betydelsen
av miljdinsikt aterspeglas i s@val mélomréden som var framtagna checklista for
héllbara aktiviteter och samarbetspartners. Andra relevanta riktlinjer for Fair Plays
mission finns i var jamstdlldhets- och integritetspolicy.

For Fair Play dr det viktigt att bade pd kort och lIang sikt aktivt arbeta med hallbar-
hetsfr@gor och att standigt forbdttras. Vi gor vart yttersta for att fatta genomtdnkta
och medvetna val, allt ifrén vilka leverantérer vi vdljer att arbeta med och kall-
sortering av restprodukter, till vér verksamhets bredd ddr vi erbjuder alla medlem-
mar mojlighet till en mer hdllbar livsstil. Vi bdr ett stort ansvar, fér véra medlemmair,
medarbetare och samarbetspartners och for att lyckas ar det viktigt att forstd de
utmaningar som bdde vi och varlden stdr infor.

Det ar dérfor viktigt att vart héllbarhetsarbete inkluderar I&dngsiktiga och ambitiésa
mdal om socialt ansvarstagande, god afférsmoral och omtanke om vér miljé.

MAL 3: HALSA OCH VALBEFINNANDE

Det handlar om att sékerstdlla hdlsosamma liv och frédmja véalbefinnande for alla
manniskor i alla dldrar. Detta betyder bland annat att vi ska:

+Paverka genom att anvénda vér position i samhadllet for att jobba med att redu-
cera den mentala ohdlsan och éka valbefinnandet.

* Vdlja miljocertifierade kemikalier i driften av hallen i den mdn det ar majligt.

«Jobba aktivt med vdra mdlgrupper foér att kommunicera hur klubbens sport-
aktiviteter kan 6ka hélsa och valbefinnande.

MAL 4: GOD UTBILDNING FOR ALLA

Det handlar om att alla skall f& tillgang till utbildning av ratt kvalitet. Detta betyder
bland annat att vi ska:

+Skapa trygga och inkluderande utvecklingsmiljder.

+Gora det mojligt att kombinera sport med |[&mplig utbildning.

MAL 5: JAMSTALLDHET

Det handlar om jamstdlldhet och alla kvinnor och flickors egenmakt. Detta betyder
bland annat att vi ska:

- Arbeta aktivt att se éver véra vérderingar och sékerstdlla allas lika véarde i enlig-
het med var jémstdlidhetspolicy.

+Ha en férankring med lokala organisationer for att aktivt férhindra fattigdom.

MAL 7: HALLBAR ENERGI FOR ALLA

Det handlar om att alla individer ska ha tillgéng till pdlitlig och prisvérd energi.
Detta betyder bland annat att vi ska:

* Aktivt utvérdera och investera i teknologi och processer som sdnker var energi-
forbrukning.

MAL 13: BEKAMPA KLIMATFORANDRINGAR

Handlar om att vidta omedelbara dtgérder for att klimatférandringar och dess

konsekvenser. Detta betyder bland annat att vi ska:
* Aktivt sdkerstdlla att vi har aktiviteter och rutiner pd plats fér att motverka
klimatféréndringar éver hela vér vérdekedja (inklusive kunder och leverantérer).
«Genom vdra inkdp aktivt driva férandringar genom att minska plastinnehdll
samt att minska klimatavtrycket p& de produkter vi sdljer.



«Genom vdra inkép sdkerstdlla att vi kdper produkter tillverkade pd schyssta vill-
kor.

«Erbjuda I6sningar som mojliggér att varje individs val aktivt bidrar till att be-
kédmpa klimatférandringar.

Checklista for hallbara aktiviteter och samarbetspartners:
*Hdalsosamt liv
- Personlig utveckling
»Meningsfull fritid
+Sunda varderingar

Samtliga aktiviteter och partnerskap ska
genomféras med ett ansvarsfullt miljotank.
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