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HÅLLBARHETSARBETE FÖR FAIR PLAY TK

Fair Play TK:s mission är att utveckla människors fysiska hälsa och välbefinnande 
genom att erbjuda idrottsaktiviteter med tennis som bas. I den viktiga rollen tar Fair 
Play ett stort ansvar att med respekt hantera de resurser vi tar i bruk. Betydelsen 
av miljöinsikt återspeglas i såväl målområden som vår framtagna checklista för 
hållbara aktiviteter och samarbetspartners. Andra relevanta riktlinjer för Fair Plays 
mission finns i vår jämställdhets- och integritetspolicy.

För Fair Play är det viktigt att både på kort och lång sikt aktivt arbeta med hållbar­
hetsfrågor och att ständigt förbättras. Vi gör vårt yttersta för att fatta genomtänkta 
och medvetna val, allt ifrån vilka leverantörer vi väljer att arbeta med och käll­
sortering av restprodukter, till vår verksamhets bredd där vi erbjuder alla medlem­
mar möjlighet till en mer hållbar livsstil. Vi bär ett stort ansvar, för våra medlemmar, 
medarbetare och samarbetspartners och för att lyckas är det viktigt att förstå de 
utmaningar som både vi och världen står inför.

Det är därför viktigt att vårt hållbarhetsarbete inkluderar långsiktiga och ambitiösa 
mål om socialt ansvarstagande, god affärsmoral och omtanke om vår miljö.

MÅL 3: HÄLSA OCH VÄLBEFINNANDE
Det handlar om att säkerställa hälsosamma liv och främja välbefinnande för alla 
människor i alla åldrar. Detta betyder bland annat att vi ska:

• Påverka genom att använda vår position i samhället för att jobba med att redu­
cera den mentala ohälsan och öka välbefinnandet.

• Välja miljöcertifierade kemikalier i driften av hallen i den mån det är möjligt.

• Jobba aktivt med våra målgrupper för att kommunicera hur klubbens sport­
aktiviteter kan öka hälsa och välbefinnande.

MÅL 4: GOD UTBILDNING FÖR ALLA
Det handlar om att alla skall få tillgång till utbildning av rätt kvalitet. Detta betyder 
bland annat att vi ska:

• Skapa trygga och inkluderande utvecklingsmiljöer.

• Göra det möjligt att kombinera sport med lämplig utbildning.
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MÅL 5: JÄMSTÄLLDHET
Det handlar om jämställdhet och alla kvinnor och flickors egenmakt. Detta betyder 
bland annat att vi ska:

• Arbeta aktivt att se över våra värderingar och säkerställa allas lika värde i enlig­
het med vår jämställdhetspolicy.

• Ha en förankring med lokala organisationer för att aktivt förhindra fattigdom.

MÅL 7: HÅLLBAR ENERGI FÖR ALLA
Det handlar om att alla individer ska ha tillgång till pålitlig och prisvärd energi.  
Detta betyder bland annat att vi ska:

• Aktivt utvärdera och investera i teknologi och processer som sänker vår energi­
förbrukning.

MÅL 13: BEKÄMPA KLIMATFÖRÄNDRINGAR
Handlar om att vidta omedelbara åtgärder för att klimatförändringar och dess 
konsekvenser. Detta betyder bland annat att vi ska:

• Aktivt säkerställa att vi har aktiviteter och rutiner på plats för att motverka  
klimatförändringar över hela vår värdekedja (inklusive kunder och leverantörer).

• Genom våra inköp aktivt driva förändringar genom att minska plastinnehåll 
samt att minska klimatavtrycket på de produkter vi säljer.

• Genom våra inköp säkerställa att vi köper produkter tillverkade på schyssta vill­
kor.

• Erbjuda lösningar som möjliggör att varje individs val aktivt bidrar till att be­
kämpa klimatförändringar.

Checklista för hållbara aktiviteter och samarbetspartners:

• Hälsosamt liv

• Personlig utveckling

• Meningsfull fritid

• Sunda värderingar

Samtliga aktiviteter och partnerskap ska  
genomföras med ett ansvarsfullt miljö tänk.
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