FAIR PLAY.

TENNISKLUBRB

JAMSTALLDHETSPOLICY

SYFTE

Fair Play Tennisklubb ska vara en férening och arbetsplats dér jamstalldhet ar en
sjalvklar del av verksamheten. Alla medarbetare och medlemmar ska tillsammans
arbeta for att skapa en inkluderande och rattvis miljé dar alla har lika méjligheter
att delta och utvecklas.

MAL
Mdlsattningen med jamstdlldhetsarbetet pd Fair Play dr att alla, oavsett kon, funk-
tionella funktionshinder, sexuell I&dggning, etnisk tillhérighet eller religion, ska ha
samma rattigheter, skyldigheter och maéjligheter inom alla omréden och pé alla
nivéer.
Detta innebdr att alla:

+ges lika méjligheter att utéva sin idrott

«varderas och prioriteras pd ett likvardigt satt inom idrotten

«fér sina kunskaper, erfarenheter och varderingar tillvaratagna och ges lika moj-
lighet att pdverka foreningens utveckling

+har lika stort inflytande i beslutande organ

- ges lika stora mojligheter att delta och bidra genom arbetsformer och upp-
dragsférdelning

+skyddas frén alla former av diskriminering och trakasserier
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- Delaktighet och engagemang frén alla medlemmar.

«Efterlevnad av véra kdrnvarden: positivitet, kvalitet, engagemang och respekt.

ALLMANT

Antimobbningspolicyn dr ett levande dokument som regelbundet ska behand-
las och diskuteras. Den ska tas upp vid minst en ledartraff per termin och spridas
effektivt till bdde anstallda och medlemmar.
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