FAIR PLAY.

TENNISKLUBEB

REHABILITERINGSPOLICY

SYFTE

Syftet med denna policy ar att sdkerstélla att Fair Play Tennisklubb erbjuder en
arbetsmiljé dar anstdllda fdr det stdéd och de dtgdrder som krévs for att dterfd
sin arbetsférmdaga efter sjukdom eller skada. Rehabiliteringsarbetet ska bedrivas
béde kort- och I&ngsiktigt, med tidiga insatser fér att maximera maéjligheten till en
framngdngsrik &tergéng i arbete.

MAL
Malet med rehabilitering ér att den anstdllide aterfdr sin arbetsférmdéga och kan

atergd till ordinarie arbete. For att detta ska ske pd bdsta satt ar det avgérande att
rehabiliteringen genomférs pd ett systematiskt och konsekvent satt.

Det férebyggande arbetsmiljéarbetet &r en viktig del av rehabiliteringsarbetet.
Arbetsforhdllandena ska anpassas for att framja de anstdlidas forutsattningar,
halsa och vélbefinnande. En val genomférd rehabilitering ér badde mdnskligt och
ekonomiskt I6nsam.

ANSVAR

Arbetsgivaren har enligt lag ett Idngtgdende ansvar for rehabiliteringsarbetet.
Ansvarig chef ska sdkerstdlla att rehabiliteringen genomférs, samt ha kunskap om
gdllande lagar, avtal och rutiner inom arbetsmiljé- och rehabiliteringsomradet.

Den anstdllde har ansvar att aktivt medverka i rehabiliteringsarbetet, vilket ska
anpassas efter individuella férutséttningar och behov.

Samverkan mellan chef, anstdlld, personalhandlédggare, férsékringskassa, fack-
liga organisationer och sjukvérd dr avgérande for en lyckad rehabilitering. Arbets-
givarens rehabiliteringsansvar kvarstdr tills processen dr avslutad.

REHABILITERINGSARBETET

Chefen och den anstdllde ska identifiera och dtgdrda faktorer som orsakar hinder
for dtergdng i arbete.

| forsta hand ska arbetstagaren aterga till sin ordinarie tjénst. Om detta inte ar moj-
ligt ska andra befintliga arbetsuppgifter inom organisationen prévas.

Om alla rehabiliteringsdtgarder ar uttdmda och den anstdllde bedéms ha kvar-
stdende arbetsférmdaga men inte kan arbeta inom ramen fér befintliga tjiéinster, kan
Lagen om anstdliningsskydd, 7§, tillimpas. Arbetsgivaren mdste dd kunna styrka,
genom dokumentation, att alla méjligheter till dtergding i arbete har prévats.
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