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UTTAGNINGSPOLICY

SYFTE
Fair Play Tennisklubb strävar efter att skapa en utvecklande och inkluderande  
tävlingsmiljö där så många som möjligt ges möjlighet att spela lagmatcher.  
Denna policy syftar till att förklara principerna för laguttagningar samt säkerställa en  
tydlig och rättvis process för alla spelare.

LAGUTTAGNINGAR
Klubben har cirka 25 lag som deltar i Svenska Tennisligan (STL). Uttagningarna till 
samtliga lag görs av serieansvarig i samråd med tränare och lagledare.

Eftersom antalet platser i varje lag är begränsat är det viktigt att minimera risken 
för att spelare slås ut. Detta görs genom att så många som möjligt får chansen 
att spela i lokala och regionala serier. Antalet lag i verksamheten anpassas efter 
tillgången på spelare och banor.

PRINCIPER FÖR LAGUTTAGNING
• Tävlingslag (Herrlag 1, Damlag 1, Pojkar 18 Lag 1, Flickor 18 Lag 1, Pojkar 15 Lag 1, 
Flickor 15 Lag 1) tas ut enligt ”bästa laget­principen” och med vår vision i åtanke. 
Spelare som ligger på gränsen till att få spela ska underrättas via dialog med 
tränare eller lagledare.

• Övriga juniorlag följer ”bredd­principen”, vilket innebär att alla spelare ska få 
spela ungefär lika mycket. Spelarna delas in i lag utifrån sin nivå, men inom varje 
lag fördelas matcherna så rättvist som möjligt.
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Alla är välkomna till Fair Play Tennisklubb, oavsett religion, ålder, kön, sexuell lägg­
ning eller funktionshinder. Alla är lika mycket värda, och allas synpunkter och åsikter 
ska respekteras. Klubben har nolltolerans mot alla former av kränkande handlingar.

KONSEKVENSER
All form av mobbning, inklusive kränkande ord och handlingar, är förbjuden inom 
klubben. Den som bryter mot policyn kommer att tillrättavisas, och vårdnads­
havare informeras vid behov. Vid allvarligare överträdelser följer vi klubbens anti­
mobbningshandlingsplan för att hantera situationen på ett ansvarsfullt sätt.

SELEKTION
Denna punkt hänvisar till vår Uttagningspolicy.

VERKTYG FÖR ATT MOTVERKA MOBBNING
För att förebygga och hantera mobbning arbetar vi aktivt med följande metoder:

• Öppen och rak kommunikation där både beröm och konstruktiv kritik ges mellan 
ledare och barn.

• Tidig hantering av konflikter för att förhindra att små oenigheter eskalerar.

• Respekt för varandras olikheter.

• Sunt förnuft och ansvarstagande.

• Delaktighet och engagemang från alla medlemmar.

• Efterlevnad av våra kärnvärden: positivitet, kvalitet, engagemang och respekt.

ALLMÄNT
Antimobbningspolicyn är ett levande dokument som regelbundet ska behand­
las och diskuteras. Den ska tas upp vid minst en ledarträff per termin och spridas 
effek tivt till både anställda och medlemmar.
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