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Verksamhetsåret 2023-2024 har präglats av utveckling, och vår vision att ”Utveckla 
spelare till nya nivåer i en inspirerande och glädjefylld miljö” har verkligen varit ständigt 
närvarande i såväl det operativa som strategiska arbetet. Den operativa organisationen har 
letts av undertecknad, David Gustafsson. 

För att sortera bland olika för klubben viktiga investeringar och projekt skapade vi en 
modell som tar i hänsyn såväl hur mycket en investering bidrar till klubbens vision, som hur 
kostsam, tidskrävande och akut investeringen är. Denna modell har legat till grund för att 
vi under det gångna verksamhetsåret genomfört två stora investeringar i vår anläggning 
och verksamhet. 

Break Point Immonen, läktaren som man numera hittar i hjärtat av hallen vid bana 5, 
bär namnet efter Janne Immonen (f.d. klubbchef), och har blivit kronan på verket i den 
omfattande renovering och uppfräschning som skett på hela nedre plan av System 
Verification Fair Play Stadion. 

Zenniz är ett teknologiskt system som bland annat möjliggör elektronisk linjedömning, 
streaming, statistik och ”gamefication”. Det finska systemet som stod klart inför vår stora 
tävling Fair Play Cup (nu Fair Play Cup by Zenniz) och blev en stor succé.  

Tillsammans med dessa förbättringar på vår miljö bör också nämnas att vi under året som 
gått vunnit alla lag-SM guld som går att vinna, och dessutom vunnit lag-SM på 18-årssidan 
för såväl pojkar som flickor. Detta har endast hänt vid ett tidigare tillfälle i klubbens historia. 

Kopplat till kärnverksamheten har stora insatser gjorts för att förbättra träningskvalitet,  
kvalitet på kommunikation samt administration. Detta är åtgärder som kommer löpa 
in i nästkommande verksamhetsår och som även kommer finnas med i den nya 
verksamhetsplanen som kommer att presenteras under verksamhetsåret 2024-2025.  

Vi ser verkligen fram emot det nya verksamhetsåret och den nya plan som kommer 
innebära de kommande årens färdriktning! 

David Gustafsson, klubbchef Fair Play TK & VD FPTK Arena AB 
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ORGANISATIONSSCHEMA 
2023-2024

STYRELSE 
• Fredrik Ericsson, ordförande 
• Anna Bertland 
• Louise Herslow
• Maria Swartling-Jung 
• Elin Thott 
• Christian Grauers
• Erik Nolltorp  

VERKSTÄLLANDE UTSKOTT
• Fredrik Ericsson, ordförande
• Anna Bertland
• Erik Noltorp
• Christian Grauers
• David Gustafsson
• Marie Mellgrev

MARKNADSRÅD
• David Gustafsson, ordförande
• Fredrik Ericsson
• Anna Bertland
• Louise Herslow
• Maria Swartling-Jung
• Jonas Widerberg

GRUPP FÖR HÅLLBARHET & 
SAMHÄLLSENGAGEMANG 
• Christian Grauers, ordförande
• Anna Bertland
• Charlotte Watson
• David Gustafsson
• Maria Swartling-Jung

FASTIGHETSUTSKOTT
• David Gustafsson, ordförande
• Stefan Hansson

• Niklas Kjellsson
• Fredrik Ericsson
• Elin Thott
• Daniel Bertland 

SPORTRÅD
• Erik Noltorp, ordförande
• Kasia Jakowlew
• Thomas Skouboe
• Jan-Olov Jakobsson
• Stefan Hansson
• Valdemar Holm

BARN & UNGDOMSRÅD
• Mia Batez, ordförande
• Veljko Korunoski
• Emina Honic
• Sandra Batez



Ideell organisation 
Årsmöte – Alla medlemmar 
 
Styrelse 
Ordförande: Fredrik Ericsson  	         	  
Kassör & marknad: Christian Grauers 
Vice ordförande: Anna Bertland 		
Ledamot & sportråd: Erik Noltorp   
Ledamot & juridik: Elin Thott                 	
Ledamot: Louise Herslow     
Ledamot: Maria Swartling-Jung	  
Adjungerad: David Gustafsson, Marie Mellgrev 
(ekonomi), Jonas Widerberg (sekreterare)  
 
Verkställande utskott 
Ordförande: Fredrik Ericsson  
Ledamöter: Anna Bertland, Erik Noltorp, 
Christian Grauers, David Gustafsson, Marie 
Mellgrev (ekonomirapportering)
 
Marknadsråd 
Ordförande: David Gustafsson
Ledamöter: Fredrik Ericsson, Anna Bertland, 
Louise Herslow, Maria Swartlig-Jung, Jonas 
Widerberg, Linus Ritter

Sportråd  
Ordförande: Erik Noltorp 
Ledamöter: Kasia Jakowlew, Thomas Skouboe, 
Jan-Olov Jakobsson, Stefan Hansson, 
Valdemar Holm 

Barn- & ungdomsråd 
Ordförande: Mia Batez
Ledamöter: Veljko Korunoski, Emina Honic, 
Sandra Batez 

Fastighetsutskott
Ordförande: David Gustafsson
Ledamöter: Stefan Hansson, Niklas Kjellsson, 
Fredrik Ericsson, Elin Thott, Daniel Bertland
 
Grupp för hållbarhet &  
samhällsengagemang
Ordförande: Christian Grauers
Ledamöter: David Gustafsson, 
Anna Bertland, Charlotte 
Watson, Maria Swartling-Jung 

	 	 ANSTÄLLDA
Klubbchef & VD FPTK Arena AB
David Gustafsson  

Chefsassistent, webb & kommunikation 
Jonas Widerberg 

Ledningsgrupp  
David Gustafsson, klubbchef 
Charlotte Watson, Marie Mellgrev, Niklas 
Kjellsson, Stefan Hansson & Jonas Widerberg

Verksamhetsgrupp
David Gustafsson, klubbchef 
Charlotte Watson, Stefan Hansson
   
Sport 
Stefan Hansson, sportchef  

Tennisskola 
Piotr Rogowski, ansvarig tennisskola 
Daniel Vuljanic – minitennis, Erik Lindskog – 
tränare, Lars Svensson – tränare, Paul Viktor 
- tränare, Lotta Berthsdotter - tränare samt 
cirka 35 timanställda tränare. 

Innebandy/fotboll
Adam Citré, ansvarig innebandy/fotboll
Cirka fem timanställda tränare

Tävlingsgrupp 
Jonas Wallgård, ansvarig & tränare 
Ulf Johnsson – tränare, Ulf Persson – tränare

Utvecklingsgrupp 
Ulf Johnsson, ansvarig, Jonas Wallgård – 
tränare, Stefan Hansson - tränare, Paul 
Viktor - tränare

NIU – Malmö Tennisgymnasium 
Jonas Wallgård, ansvarig
Ulf Johnsson – tränare, Jonas Wallgård – 
tränare, David Ekerot – tränare, Ulf Persson – 
tränare, Joakim Henriksson - tränare, Stefan 
Hansson - administrativ support

Tävlingar 
Paul Viktor - ansvarig, Stefan Hansson (ansvarig 
mars-juni), Ulf Johnsson - tävlingsledare Bed-
dingespelen, Jonas Wallgård - medansvarig 

FAIR PLAY TENNISKLUBB



tävlingsledare Fair Play Cup

Swedish Tennis Academy 
David Ekerot, ansvarig
Joakim Henriksson, tränare & resecoach, 
samt tre timanställda tränare 

A-lag 
David Ekerot, ansvarig herrar 
Ulf Persson, ansvarig damer 

Drift & underhåll 
Niklas Kjellsson, ansvarig 
Asad Olwan, Gavan Hodel, Alexander Hellner 
samt två timanställda städare. 

Ekonomi 
Marie Mellgrev 

Reception & butik 
Charlotte Watson, ansvarig. Jenni Hulth, ass.
ansvarig samt sex timanställda receptionister. 

Banor 
Jenni Hulth  

MÖTEN, SOCIALA AKTIVITETER
Förutom styrelsens protokollförda möten 
(sex stycken) har det i vanlig ordning varit 
ett mötesrikt år. Utöver möten inom utskott 
och grupper i den ideella organisationen har 
även den operativa organisationen haft gott 
om möten, såsom tränarmöten, personal-
möten och sociala aktiviteter. 
    Flera personalgrupper har veckovisa mö-
ten, och inom alla segment av organisatio-
nen finns det en regelbunden och operativ 
mötesplan. En särskild plan för personalens 
sociala aktiviteter revideras årligen i led-
ningsgruppen och är en viktig del för att 
skapa sammanhållning och engagemang 
i personalgruppen. De årliga medarbetar-
samtalen är också ett brett verktyg för att 
främja utveckling inom denna grupp. 
   Möten och aktiviteter arrangeras också 
utanför den egna organisationen. Till exem-
pel var Fair Play under året värd för ett möte 
mellan Svenska Tennisförbundet och Finska 
Tennisförbundet. Ett annat exempel är det 
guldfirande med våra 18-årslag där klubben 
bjöd på ett trevligt restaurangbesök för spe-
lare och ledare. En annan träff som sticker 
ut är den vi anordnade på Nordea Open 
för både egen personal och ett tiotal andra 
tennisklubbar som var på plats med led-

are för ett meningsfullt utbyte inom ramen 
för Swedish Tennis Academy. Vi har också 
startat ett samarbete med KB Tennis i Kö-
penhamn som bland annat inneburit utbyte 
mellan styrelser, matchutbyte för vuxna och 
juniorer samt workshops för tränare. 

UTBILDNING
Utbildning är ett prioriterat område för Fair 
Play Tennisklubb. Utveckling av spelare och 
miljö, som visionen säger, kräver också 
utveckling och utbildning i andra led. I slu-
tet av året togs ett initiativ till samarbete 
med ett företag som heter Moblrn och som 
tillhandahåller en plattform för ”mikroutbild-
ningar”. 
   I början på det nya verksamhetsåret får 
bland annat våra tränare genomgå en 
utbildning i form av ett tränarkörkort. Detta 
kommer användas i flera delar av verksam-
heten, och är en utbildningsform som man 
kan göra via mobilen och på sin ”egen tid”. 
Det är en stor fördel i en organisation som 
vår, där det är svårt att synka tider för alla 
att komma loss samtidigt. 

 

Under året som har gått har vi bland annat 
hållit i vår årliga tränarutbildning för våra 
egna tränare. På kursen deltog 15 blivande 
tränare från Fair Play TK. Kursen innebar för 
dessa tränare två dagars undervisning och 
en medföljande praktik med 15 timmar för-
delat måndag-fredag i augusti (på det nya 
verksamhetsåret). Vi har under året också 
stått värd för en av Svenska Tenisförbundets 
utbildningar, samt åkt till vår partnerklubb 
Lomma TF för att hålla fortbildning där. Där-
utöver har många i vår personal utbildats 
på olika sätt. Nedan finns ett litet axplock. 

Tränarutbildningar & tävlingsledarutbildningar
• Daniel Vuljanic (ROG, bastränarutbildning)
• Mia Batez (bastränarutbildning)

  
 

Några av tränarna på vår årliga tränarutbildning. 



• Christoffer Karlén (tävlingsledarutbildning)
Övriga utbildningar
• Stefan Hansson (Mötesplats Riktlinjer 1-5 
SvTF, konsulentkonferenser, ledarrekrytering)
• David Gustafsson (Mötesplats Riktlinjer 1-5 
SvTF)
• Jonas Widerberg (diverse fortbildningar i IT/

marknadsföring med Inka Interactive)
• Jenni Hulth (diverse WS/fortbildningar med 
MATCHi) 
• Piotr Rogowski (konsulentkonferens)
• Jonas Wallgård (konsulentkonferens) 
• Ledningsgruppen (Moblrn)
• Lars Svensson (Ledarkonferens SvTF)

ÅRETS PERSONAL
Jonas Wallgård är årets personal och per-
sonifierar Fair Plays kärnvärden: engage-
mang, respekt, positivitet och kvalitet. Som 
ansvarig för tävlingsspelare i våra tävlings-
grupper och gymnasium besitter Jonas den 
viktiga egenskapen att verka utan att alltid 
synas. 
   Tack vare sitt engagemang och sin lång-
siktighet i arbetet med spelarna har han, 
tillsammans med sitt team, skapat en god 
stämning och en utmärkt träningsmiljö för 
Fair Play Tennisklubbs tävlingsspelare. 
   Jonas har varit en starkt bidragande faktor 
till alla de juniorframgångar som klubben har 
skördat de senaste åren. För att nämna ett 
par  exempel vann både P18 och F18 lag-SM-
guld under det gångna verksamhetsåret. 
Själv skulle han nog vilja tillskriva spelarna 
hela äran, vilket också är en stor anledning 
till att Jonas är så bra och framgångsrik i det 
han gör. Han sätter alltid spelaren i centrum. 
   Årets personal röstas fram av den fasta 
personalen och styrelsen. 

 
ÅRETS TRÄNARE

Martin Flensburg är årets timanställde tränare. 
Med ett brinnande engagemang, ödmjukhet 
och en vilja att lära har Martin tagit sig an 
rollen som tränare med bravur. Han är ett 
utmärkt exempel på att Fair Plays kärnvärden 
utgör en solid grund för att lyckas som tränare. 
    Under det gångna året har Martin skaffat 
sig mycket erfarenhet genom att ta sig an en 
stor variation av uppdrag inom tennisskolan. 
Han är omtyckt av såväl barn som vuxna och 
bidrar alltid med positiv energi och stort 
engagemang när han genomför sina träningar.   
    Tack vare sina fina insatser och den ut-
veckling Martin har haft som tränare har han 

beslutat att satsa på tränaryrket fullt ut. Från 
och med hösten 2024 kommer han att vara 
heltidsanställd hos Fair Play Tennisklubb. Detta 
är något klubben är mycket glada för, och att 
Martin har blivit framröstad som årets tränare 
bekräftar verkligen detta beslut, både från Fair 
Play Tennisklubb och från Martin själv. 
   Årets tränare röstas fram av den fasta 
personalen och styrelsen. 

 
JANNES STIFTELSE

En av de saker som Janne Immonen brann 
för allra mest var att ge tävlingsjuniorer 
chansen att jaga sina drömmar och sträva 
efter att nå så långt som möjligt med sin 
tennis. Styrelsen har därför beslutat att, till 
minne av Janne, införa ett pris och ett sti-
pendium riktat till klubbens mest framgångs-
rika spelare på juniorsidan. 
   Från och med verksamhetsåret 2021-2022 
kommer utmärkelsen ”Årets spelare” att 
ersättas med två stipendiater, som blir ”Årets 
flickjunior” och ”Årets pojkjunior” i Jannes 
Stiftelse. 
   För verksamhetsåret avsätts 15 000 kr 
vardera till dessa två spelare för att användas 
till fortsatt satsning, exempelvis tävlingsresor 
och/eller stödfunktioner. 

Kriterierna för att vara aktuell för utmär-
kelsen är att man under hela det gångna 
verksamhetsåret har representerat klubben, 
samt att man fortfarande representerar Fair 
Play TK vid tidpunkten för utdelningen av 
utmärkelsen (årsmötet). 
   Spelarna utses av en kommitté som består 
av klubbchef, sportchef, ansvarig för Swedish 
Tennis Academy, ansvarig för Fair Play TK 
tävlingsgrupp och en representant för Sport-
rådet. Utnämningen för 2022-2023 har gjorts 



av David Gustafsson, Stefan Hansson, David 
Ekerot, Jonas Wallgård och Kasia Jakowlew. 
Beslutet var enhälligt och fattades obero-
ende av varandra inom kommittén. Årets 

stipendiater i Jannes stiftelse är Emina Honic 
och William Rejchtman Vinciguerra. Motive-
ringen följer i sportdelen av verksamhetsbe-
rättelsen. 

Sport, med tennis som bas, är kärnan i Fair 
Play Tennisklubbs verksamhet. Stefan Hans-
son har haft rollen som sportchef och an-
svarat för detta område. ”Utveckla spelare till 
nya nivåer i en inspirerande och glädjefylld 
miljö” är klubbens vision, och den återspeglas 
i sportens organisationsschema och verk-
samhetsplan. 
   Syftet är att utveckla människors fysiska 
hälsa och välbefinnande genom att erbjuda 
idrottsaktiviteter med tennis som bas. Med 
snabbt fotarbete, ögonen ständigt på bollen 
och ett lyhört samspel med varandra och 
våra besökare skapar vi en plats där alla 
tennisintresserade, oavsett ålder och nivå, 
kan njuta och utvecklas, både personligen 
och sportsligt.

SPORT

Vi bedriver en av Sveriges största tennis-
skolor och Malmös största barn- och ung-
domsverksamhet med cirka 1 520 elever i 
träning totalt. Piotr Rogowski är ansvarig för 
tennisskolan och driver tillsammans med alla 
tränare och övrig personal tennisskoleverk-
samheten. 

Huvudområdet i breddverksamheten är 
tennisskolan för barn från 7 år och uppåt 
samt minitennis för åldrarna 4–7 år. Denna 
del är väldigt omfattande. Vår innebandy- 
och fotbollsverksamhet har haft cirka 120 
elever i träning. 
   Vår verksamhet kopplad till tennisskolan 
har innehållit bland annat 31 veckor av den 
sedvanliga tennisskolan, inklusive nio veckor 
sommartennis, fyra veckor intensivträning, en 
vecka sportlovstennis, en vecka gratisträning, 
en vecka prova-på, öppet hus med tennisens 
dag, lunchtennis, frukosttennis, ett läger i 
Ystad och ett på hemmaplan samt sex veckors 

BREDD & TENNISSKOLA

olika kulaktiviteter. Sommaren 2023 har vi som 
vanligt varit ansvariga för genomförandet av 
Beddinges sommartennis-verksamhet 
under sex veckor med lyckat resultat. 

Vi genomför ett ständigt arbete med att 
säkerställa och höja kvaliteten på träningen. 
Detta sker bland annat genom kontinuerlig 
utbildning av tränarna, cirka tio tränarmöten 
per år, uppdatering och utveckling av vår 
unika tränarhandbok, enkätundersökningar, 
tennisskoleansvarigas förflyttningar/föränd-
ringar av elever/grupper, kontinuerlig uppfölj-
ning av verksamheten och individuella sam-
tal med alla tränare. 

Under en längre tid har vi arbetat med trä-
ningsmomentet playstations och har säker-
ställt att vårt Fair Play-koncept följs, allt enligt 
tränarhandbokens riktlinjer. Vi fortsätter att 
fokusera på arbetet med Play & Stay-konceptet, 
som bland annat innebär att vi utgår från 
uppgiftsbaserad pedagogik och progressiv 
inlärning, att alla barn är aktiva hela tiden, att 
vi anpassar bollar och banor till ålder och nivå, 
samt att kötennisen försvinner. 
   Vi fortsätter med våra temaveckor i tennis-
skolan, vilket kommer att bidra till den röda 
tråden i verksamheten. Utvärdering av detta 
inför kommande verksamhetsår har skett, 
och en plan för att synliggöra detta ytterligare 
har satts. 

Vi har även gått med i SvTFs nya satsning 
spelutveckling för röd, orange och grön nivå. 
Under verksamhetsåret har vi enbart haft 
utbildningsmöten, och projektet drog igång 
under hösten 2023. 
   Sammantaget ska utvärdering och ut-
veckling av breddverksamheten spegla vår 
ambition att bedriva en verksamhet som 
lever upp till våra kärnvärden: Engagemang, 
Positivitet, Kvalitet och Respekt. 



I tuff konkurrens har vi i år 
fått en ung pristagare som 
årets flickjunior i Jannes 
stiftelse. Emina Honic, 13 
år, har haft ett fantastiskt 
år bakom sig, där hon 
har skördat många indi-
viduella framgångar. Vid 
verksamhetsårets slut är 
Emina rankad som num-
mer två i landet och har 
under året vunnit inte mindre än 15 tävlings-
klasser i singel och dubbel på nationell nivå. 
   SM-guld i dubbel och brons i singel vid  
individuella 14-års SM (som ett år ung) sticker 
ut, liksom hennes första internationella titel 
vid Tennis Europe-tävlingen i Vänersborg, 
vilket lovar gott inför framtiden. Emina gjorde 
även fina insatser i Fair Play Cup by Zenniz 
där hon vann dubbla klasser, samt i SALK:s 
stora turnering där hon kom trea i singel och 
tvåa i dubbel. Hon hann också med att vinna 
en JSM Race-klass som ett år ung innan 
verksamhetsårets slut. 
   Sammanfattningsvis vinner Emina priset 
som årets spelare tack vare en otroligt hög 
och jämn nivå under hela året. Med sin 
kämpaglöd, respekt för motståndarna och 
en härlig positiv attityd är Emina också en 
omtyckt spelare som representerar Fair Plays 
kärnvärden med bravur. Hon är därför en 
mycket välförtjänt mottagare av årets  
stipendium. 

EXTRAAKTIVITETER & ARRANGEMANG
• Prova på-vecka – 41 deltagare 
• Kul-i-höst – 33 deltagare 
• Kul-i-jul – 46 deltagare 
• Mellandagstennis – 28 deltagare. 
• Sportlovstennis (Kul-i-5) – 39 deltagare 
• Kul-i-påsk – 33 deltagare 
• Kul-i sommar 1 – 33 deltagare 
• Kul-i-sommar 2 - 15 deltagare  
• Intensivkurs  – 121 deltagare 
• Öppet hus+tennisens dag – 89 deltagare 
• Frukosttennis – ca 8-16 deltagare/vecka  
• Lunchtennis – 10-20 deltagare/vecka  
• Vuxenkurs Tennis Xpress – 41 deltagare  
• Sommartennis på Limhamn – 235 deltagare 
• We Love Tennis Week inklusive öppet hus 
(ca 100 deltagare på öppet hus)

TÄVLINGSGRUPP
Tävlingsgruppen utgör en grupp på cirka 40 
juniorer som spelar tävlingstennis och sat-
sar på tennisen som tävlingsidrott. Ansvarig 
för tävlingsgruppen är Jonas Wallgård, som 
tillsammans med sitt tränarteam har arbetat 
med att utveckla klubbens tävlingsspelare. 
Flera spelare har gjort fina resultat och har 
placerat sig högt upp i rankinglistor samt 
på stora tävlingar. Utvecklingsgruppen, där 
Ulf Johnsson är ansvarig, består av ytterli-
gare 36 unga spelare som har som mål att 
utvecklas till duktiga tävlingsspelare. Totalt 
spelar alltså cirka 75 spelare i tävlingsdelen 
av vår träningsverksamhet. 

Individuella tävlingsresultat 
Mängder av spelare har gjort bra resultat, 
och på grund av utrymmesbrist hänvisar vi 
till www.fairplaytk.se samt nyhetsbrevet Fair 

ÅRETS FLICKJUNIOR & STIPENDIAT 
I JANNES STIFTELSE: EMINA HONIC

ÅRETS POJKJUNIOR & STIPENDIAT 
I JANNES STIFTELSE: WILLIAM  
REJCHTMAN VINCIGUERRA

För andra året i rad heter 
årets stipendiat i Jannes 
Stiftelse William Rejcht-
man Vinciguerra. William 
har under året radat upp 
segrar och fantastiska 
insatser. Från elitseriegul-
det, där han spelade och 
bidrog under hela serien, 
till internationella vinster 
och framskjutna place-
ringar på mycket hög nivå. J300-segern i 
Asuncion Bowl och finalen i J300 i Peru sticker 
ut och lade grunden för att William kunde 
göra debut i Grand Slam-sammanhang, 

där han under 2024 har spelat samtliga fyra 
tävlingar (varav två ligger inom det aktuella 
verksamhetsåret). 
   Utöver de internationella resultaten vann 
William också JSM för 16-åringar i både singel 
och dubbel och har varit bofast i landslaget. 
Vid verksamhetsårets slut är William rankad 
som nummer ett i landet och har som högst 
legat på nummer 26 i världen på den inter-
nationella juniorrankingen (ITF). Med ett stort 
engagemang och ett oerhört driv genom-
för William en tennissatsning som verkligen 
sticker ut, och det ska bli oerhört roligt att 
följa hans vidare utveckling. Ett stort grattis till 
en välförtjänt vinnare av årets spelare, Willi-
am Rejchtman Vinciguerra!.



Play News, som distribueras via mejl en gång 
per månad till våra medlemmar.

Sverigeranking juniorer vecka 14 2024, topp 
10 i landet (13-18 år)  	  
•  William Rejchtman Vinciguerra P17- 1 
• Tilda Hessleryd F18 – 2 
• Emina Honic F13 – 2 
• Fredrika Runström F17 – 3 
• Tom Noltorp P18 - 5 
• Edit Cosmo F18 – 5 
• Tilda Larsson F18 – 8 
• Sture Thott P17 – 8 
• Elise Tyrstrup-Laurencin F14 – 8  
• Lisa Noltorp F16 – 9 
• Cameron Kroman Amiri P18 – 10 
• Mick Ilnicki P16 - 10 

Tävlingsresor, matchbevakning och 
träningsläger inom elitverksamheten 
1 juli 2023-30 juni 2024 
Ledare: Jonas Wallgård, Ulf Johnsson, Ulf 
Persson, David Ekerot, Joakim Henriksson. 

• 29 juni–2 juli Beddinge Sommartour, fyra 
dagar. 
• 6–10 juli Elite Hotel Next Generation, riksfinal, 
Båstad, fem dagar. 
• 10–14 juli Hilleröd ITF, fem dagar.
• 29 juli–2 augusti STA Open+sommartour, 
tolv dagar. 
• 21–27 augusti W25 ITF Malmo sju dagar. 
• 25 – 29 augusti JSM race, Båstad, slutspel, 
fem dagar  
• 25–27 augusti SVTF Syd Juniorcup – Lomma 
Bjärred, tre dagar. 
• 1–16 september Fredriksberg ITF, sex dagar. 
• 3–7 oktober Göteborg ITF, fem dagar. 
• 6–21 oktober Rungsted ITF, sex dagar. 
• 1 oktober–30 november, pojkar och flickor 15 
seriespel. 
• December – Elitserien och division 1 herrar 
och damer. 
• 4–7 december Fair Play Cup, vintertour, fyra 
dagar. 
• 8–22 december Fair Play Cup, 15 dagar. 
• 26 december–7 januari SALK Open, 14 dagar. 
• 3–7 januari SALK ITF, (kombo med SALK Open). 
• 8–13 januari Malmö ITF, sex dagar. 
• Jan–april Pojkar och flickor 18.  
• 12–16 februari Fredriksberg ITF, fem dagar. 
• 21–25 februari Fair Play Open, fem dagar. 
• 8–21 mars Rebound Ace Open vintertour, 
fyra dagar. 
• 25 mars–1 april Rafa Nadal Academy Open, 
elva dagar. 
• 8–10 mars Karlskornavakan, tre dagar. 
• 27 mars–7 april Junior-SM 12/14/16/18/21 GLTK, 

STA-aktiviteter 
Resor STA 2023 
• Nordea Open  17-23 juli
• Lissabon Challenger 1-6 augusti
• Stockholm Open 14-20 oktober 
• Elitserien december

Resor STA 2024 
• Teneriffa Challenger 14-19 januari 
• J100 Manacor 6-11 februari  
• J100 Haag 19-24 februari
• J100 Limassol Cypern 11-16 mars
• Heraklion W15  18-24 mars
• Barcelona 75 K 1-7 april
• Split 75K 8-14 april
• Varberg 15 K 29/4-5 maj
• Båstad 35 K	6-12 maj
• J100 Värnamo 27/5-1 juni
• Heilbron 100K 3-9 juni
• J300 Bamberg (resa Edbergsstiftelsen) 11-16 
juni
• J100 Båstad 10-15 juni
• Ladies Open W50 17-23 juni
• Nordea Open 15-21 juni 
• J30 Fredriksberg	  
• 15K i Ystad 12-18 augusti 
• 15K Malmö 18-25 augusti
• 75K Challenger Lake Como 26-31 augusti
• 100K Challenger i Tulln1 -7 september
• J30 Holte 10-15 september
• W15 K Sharm El Sheik 15-20 september
• Swedish Tennis Academy Master Camp 
18-20 juni, 2024 

Serieresultat  
• SM ute herrar – guld 
• SM ute damer guld 
• SM Elitserien damer – guld 
• SM Elitserien herrar - guld 
• SM. flickor 15 - brons 

Göteborg, elva dagar. 
• 2–7 april Åkes Äkta Hönökaka Cup. 
• 1 maj dagläger (grus Ystad) för tävlings-
spelarna, en dag. 
• 9–12 maj Elite Hotel Next Generation zon 8, 
Höllviken, fyra dagar. 
• Maj–juni (plus augusti om slutspel) Division 1, 
herrar och damer (två lag vardera). 
• 27 maj–1 juni Värnamo ITF, sex dagar. 
• 6–9 juni Elite Hotel Next Gen Jönköping 
Regionsfinal, fyra dagar. 
• 10–23 juni Corem Open, 13 dagar. 
• 10–15 juni Båstad ITF, (kombo med Corem 
Open). 
• 18–20 juni SwedishTennis Academy Master 
Camp, tre dagar. 



Mästerskapsmedaljörer  
• JSM 14-18 och USM 21 i Göteborg 
• Tilda Hessleryd FS18 – guld 
• Tilda Hessleryd FD18 – guld 
• Tom Noltorp PS18 – guld 
• Emina Honic FD14 – guld 
• Edvin Jönsson HD21 – guld 
• Victor Tauson HD21 – guld 
• Clara Nilsson FD18 – silver 
• Elin Axler DD21 – silver 
• Edvin Jönsson HS21 – silver 
• Elin Axler FS21 – brons 
• Emina Honic FS14 – brons 

JSM Race SM-slutspel  
• Tom Noltorp PS18 – guld 
• Tom Noltorp PD18 – guld 
• William Rejchtman Vinciguerra PS16 - guld 
• William Rejchtman Vinciguerra PD16 – guld 
• Clara Nilsson FS18 – brons 
• Lisa Noltorp FD16 - brons 
• Malcolm Bergelin PD16 – brons 

Elite Hotels Next Gen Sverigefinal 
• Lisa Noltorp FS15 – silver 
• Lisa Noltorp FD15 – silver 
• Mick Ilnicki PS15 – brons 
• Alexander Ford – PD11 - brons 

SWEDISH TENNIS ACADEMY
Swedish Tennis Academy startades hösten 
2017 med målsättningen att skapa en platt-
form i svensk tennis för spelare och klubbar 
att ta nästa steg i sin utveckling. Akademin 
består av tre delar: Pro, Player och Club. 
   Pro-delen i akademin syftar till att ge hel-
tidssatsande spelare en stabil bas i tillvaron 
där de kan träna med tränare och andra 
proffs under de perioder de är hemma från 
sitt internationella tävlande. Under det gång-
na verksamhetsåret har vi bland annat haft 
följande spelare tränande hos oss på aka-
demin: Filip Bergevi, Martha Matoula, Jac-
queline Cabaj Awad, Maja Radenkovic, Tilda 
Hessleryd, Kajsa Rinaldo Persson, Ross Weibull, 
Olle Noltorp, Tom Noltorp och William Rejcht-
man Vinciguerra. 
   En viktig del av Pro-delen är att våra yngre 
spelare också får möjlighet att delta i trä-
ningar med dessa spelare, samt att våra 
proffs ger tillbaka till klubbens juniorer vid 
evenemang såsom elitseriematcher, ”We 
Love Tennis–Day”, läger med mera. 
   I Player-delen av akademin ges spelare 
från 11 år och uppåt möjligheten att satsa 
ytterligare på sin tennis. Vi erbjuder regel-
bunden individuell träning med spelare 

i denna kategori, cirka 15–20 timmar per 
vecka. Utöver detta har vi även haft besök 
av spelare som kommit för punktinsatser för 
att få spetsträning eller extra motivation i sin 
träningsvardag. 
   Club-segmentet av akademin finns för 
klubbar som samverkar inom Swedish Tennis 
Academys regi. I samarbetet ingår nätverks-
träffar, klubbesök, workshops och individuella 
lösningar utifrån medlemsklubbarnas önske-
mål och behov. 

Stödfunktioner 
Vi har ett etablerat samarbete med Malmö 
Idrottsakademi där vi kontinuerligt utbildar 
tränare och erbjuder spelare stödfunktioner 
inom områden som kost, sjukgymnastik, 
fysträning och idrottspsykologi. Vi samarbetar 
även med i.m.c, där våra främsta spelare 
i Swedish Tennis Academy och i vårt A-lag 
alltid har snabb tillgång till sjukgymnastik 
och expertis.

Tävlingsprogrammet är utformat för att 
tillmötesgå alla olika sorters tävlingsspela-
re, allt från tävlingar riktade till spelare från 
den egna klubben till tävlingar med både 
nationell och internationell status. Flagg-
skeppet i tävlingsprogrammet är Fair Play 
Cup by Zenniz, som är en av Europas största 
ungdomsturneringar inomhus i tennis. Bed-
dingespelen har haft en fortsatt satsning där 
prispengarna i herrsingel elit och damsing-
el elit uppgick till 60 000 kr. Beddingespelen 
var i år en del av supersommartouren, som 
lockade mycket publik. Det blev ett lyckat 
arrangemang där klasser från PS10/FS10 upp 
till elit spelades. 

TÄVLINGAR

Tävlingsprogram 
• Fair Play Cup inkl. vintertouren 
• Fair Play Open by Wilson  
• Ström & Gulliksson ITF Junior Malmö Open  
• Rebound Ace Open  
• Rafa Nadal Academy Open 
• Beddingespelen  
• Swedish Tennis Academy Open JSM Race  
• Swedish Tennis Academy Open Sommar-
tour 
• Next Generation Cup -klubbtävling 
• Förenade Bil Tennisskolemästerskap  
• Stockholm Open Tour (3 st) 
• Förenade Bil Open  
• Påskblixtdubbel 
• Klubbmästerskap by Förenade bil 
• We Love Tennis Cup 



• Motionsdubbelturnering - påsk för vuxna  
• Öresundsserien för barn & ungdom  
• Öresundsserien för vuxna  
• Öresundsserien dubbel  
• Åtta hemmamatcher i Elitserien 

Följande har ansvarat för våra arrange-
mang: Lotta Berthsdotter, Stefan Hansson, 
Daniel Vuljanic,  Lars Svensson, Jonas Wall-
gård, Ulf Johnsson, David Ekerot och David 
Gustafsson.  
   Till sin hjälp har de ansvariga haft personal 
och frivilliga i form av receptionister, tränare, 
driftspersonal, tennisgymnasister, tennisung-
domar, domare och administratörer.

Våra framgångsrika A-lag är resultatet av 
samarbetet mellan Tävlingsgruppen, Swedish 
Tennis Academy och respektive lagansvari-
ga för dessa lag. I elitserien har David Ekerot 
varit lagledare för herrarna och Ulf Persson 
har varit lagledare för damerna. Året avsluta-
des med dubbla guld både för herrarna och 
damerna i elitserien, och slutspelet gick av 
stapeln i Lidingö. Utomhusserierna leddes av 
Ulf Persson för damerna och David Ekerot för 
herrarna. A-lagen hade en mycket lyckad sä-
song utomhus med dubbla SM-guld för både 
herrarna och damerna. 

Flera av våra spelare har också lyckats bra 
internationellt, och under året har vi haft flera 
spelare som blivit uttagna till landslaget eller 
landslagsläger. Rankinglistorna på WTA och 

A-LAG

 
• Herrlag – guld utomhus: Filip Bergevi, Tom 
Noltorp, Olle Noltorp, Oliver Valentinsson, Olle 
Wallin och David Ekerot (ledare). 

• Damlag – guld utomhus: Martha Matoula, 
Tilda Larsson, Tilde Jagare, Fredrika Runström 
och  Ulf Persson (ledare). 

• Herrlag – guld i Elitserien. Spelare & ledare: 
Filip Bergevi, Olle Wallin, William Rejchtman 
Vinviguerra, Mick Veldheer, Eric Vanselboim 
och Viktor Durasovic. David Ekerot och 
Joakim Henriksson (ledare) 

• Damlag – guld i Elitserien. Spelare & ledare:  
Martha Matoula,  Tilda Larsson, Redrika Run-
ström, Rebecca Munk Mortensen, Johanne 
Svendsen och Emma lindh. Ulf Persson (Led-
are) 

• P18 – guld i lag-SM. Spelare & ledare: Tom 
Noltorp, Cameron Kroman Amiri, Sture Thott, 
Jonathan Ekstrand. Ledare Ulf Johnsson 

• F18-guld i lag-SM, Tilda Hessleryd, Tilda Lars-
son, Fredrika Runström, Edit Cosmo. Ledare 
Ulf Persson 

• F15 – brons i lag-SM. Spelare & Ledare: Elise 
Tyrstrup- Laurencin, Emma Berlund, Emina 
Honic, Sandra Batez. Ledare Ulf Persson

MÄSTERSKAPSMEDALJER

Fair Plays herrlag tog SM-guld på Lidingö. Guldhattarna på när damlaget firar sitt SM-guld. 

ATP vittnar också om fina individuella fram-
gångar för våra spelare. 



DRIFT & UNDERHÅLL
Under verksamhetsåret har flera betydande 
framsteg gjorts gällande drift och under-
håll. Läktarprojektet, Break Point Immonen, 
har framgångsrikt avslutats och hyllar vår 
tidigare klubbchef Janne Immonen. Tillsam-
mans med den nya inomhusmiljön med 
uppdaterade möbler och glaspartier mot 
banorna, bidrar detta starkt till klubbens vision 
om en inspirerande och glädjerik miljö. 

Arbetet med utomhusbanornas dränering 
har fortsatt och visar på märkbara förbätt-
ringar jämfört med föregående år. Dessutom 
har en upphandling av LED-belysning för 
bana 1-8 genomförts, där installationen är 
planerad till kommande verksamhetsår.  
    
En annan stor nyhet är introduktionen av 
Zenniz, som erbjuder teknologiska lösningar 
för bland annat linjedömning, statistik och 
streaming, vilket ger spelare en modern och 
interaktiv spelupplevelse. 

Fair Play Store har ett mycket välsorterat sorti-
ment inom tennis och padel, samt erbjuder 
produkter inom bordtennis och badminton. 
Vi samarbetar med de största varumärke-
na på marknaden, med målsättningen att 
möta den efterfrågan på produkter som 
våra medlemmar har. Den totala försälj-
ningen ökade något och uppgick till 3 881 tkr, 
jämfört med föregående års 3 852 tkr. 

Försäljningen har visat en positiv trend un-
der de senaste månaderna, vilket indikerar 
att vi kanske börjar återhämta oss efter en 
period med utmanande försäljningssiffror, 
framförallt i shopen. Vi har under året arbe-
tat aktivt med att förbättra vårt sortiment, 
särskilt inom mat och nyttigare alternativ, för 
att kunna erbjuda våra medlemmar ett mer 
attraktivt utbud. 

Vi har också lanserat en ny klubboverall och 
utökat vårt sortiment med två nya varumär-
ken: Lacoste och Technifibre, vilket är en del 

RECEPTION & BUTIK
av vår strategi att utveckla butiken. 
Charlotte Watson är receptions- & butiks-
ansvarig och Jenni Hulth är assisterande 
receptions- och butiksansvarig. Övriga 
medarbetare består av sex timanställda 
receptionister som har arbetat kontinuerligt 
med receptionen och Fair Play Store, samt 
ytterligare ett par medarbetare som hjälper 
till med strängningsservicen. 
  
Fair Play Store ger oss stora möjligheter att 
fortsätta arbeta för att våra medlemmar 
ska ha ett brett utbud av högkvalitativa 
produkter till konkurrenskraftiga priser, och 
överskottet går tillbaka till vår barn- & ung-
domsverksamhet. Receptionen är navet i an-
läggningen och det är viktigt att den fortsät-
ter att präglas av våra kärnvärden: positivitet, 
kvalitet, engagemang och respekt. En upp-
gradering av display- och serviceytor har 
genomförts under verksamhetsåret, något 
som vi hoppas ska bidra till både ökad för-
säljning och en förbättrad kundupplevelse. 



Jenni Hulth är ansvarig för banuthyrningen 
och har under året sett en ökad uthyrning av 
framför allt tennisbanor, vilket har resulterat i 
en total uthyrning som landat på 6 550 tkr 
(6 372 tkr) för inomhusanläggningen. Under 
året har padeluthyrningen stabiliserats och 
ligger under det andra halvåret något över 
föregående års nivå. 

Uthyrningen av tennis ökade rejält från 
november och framåt. Det finns tre huvud-
faktorer till detta:  

• Hyllie Sportcenters konkurs, som gjorde att 
fler sökte sig hit. 
• Zenniz installerades och höjde värdet på 
tennisspel hos oss. 
• Vår nya inomhusmiljö ökade trivseln i an-
läggningen (de nya möblerna stod klara i 
november). 

Limhamn Tenniscenter 
I april 2020 färdigställdes vår nya utomhus-
anläggning, Limhamn Tenniscenter. Anlägg-
ningen har sju grustennisbanor samt en 
minitennisbana med bollplank. Vi hyr an-
läggningen av Malmö Stad med ett hyresav-
tal som löper på 20 år. Kommunen ansvarar 

BANOR
helt och hållet för all skötsel och underhåll 
av banorna.  Klubbens verksamhet utomhus 
har fått helt nya förutsättningar, och an-
läggningen används flitigt till såväl uthyrning, 
sommartennisskola, träning för tävlingsspe-
lare, tävlingar, seriespel och internationella 
tävlingar. 

Tyvärr har vi ända sedan banornas öpp-
nande 2020 haft problem med att hålla en 
jämn nivå på banornas kvalitet. Slutsatsen till 
varför detta har inträffat bottnar i en dräne-
ring som inte fungerar tillfredsställande, och 
en aktiv dialog förs med Malmö Stad för att 
komma till rätta med problemen kring drä-
nering och banornas skötsel, så att banorna 
ska kunna motsvara både klubbens och de 
internationella och nationella tennisförbun-
dets högt ställda förväntningar. Inför året 
gjordes specialinsatser just gällande dräne-
ring. Banorna har varit bättre än tidigare år, 
men det finns fortfarande en bra bit kvar till 
våra högt ställda krav och förväntningar. 
   Under sommaren har vi även haft generö-
sa öppettider i klubbstugan som vi hyr nere 
på anläggningen. Vi kommer inför nästa år 
justera öppettiderna så att de bättre matchar 
efterfrågan hos våra besökare. 

EKONOMI
Under det gångna verksamhetsåret fortsatte 
trenden med ökad tennisuthyrning medan 
padeluthyrningen höll sig ungefär på före-
gående årsnivå. 
   Tuffare bidragsklimat, högre administra-
tionskostnader och ökade lönekostnader (till 
följd av främst kollektivavtal och ökad perso-
nalstyrka) gör att vi visar något lägre resultat 
mot föregående år.  

   Engångskostnader som till exempel moms-
justering från tidigare år påverkar också 
resultatet negativt. 
   Sammantaget gör vi ändå bra resultat, 
mycket tack vare en ganska kraftigt utökad 
uthyrning av tennisbanor, en bra utveckling 
på sponsorsidan, en lägre elförbrukning och 
lägre övriga fastighetskostnader. Rörelseresul-
tatet ligger i praktiken i nivå med budget. 



Utfallet är nytt rekord för föreningen.  

Klubbchefen David Gustafsson har ansvarat 
löpande för detta område där marknads-
rådet är ”bollplank” och ”dörröppnare” till 
nya samarbetspartners. Målsättningen är 
bl.a. att skapa förutsättningar i nätverket för 
affärer och därmed skapa en produkt som 
alla företag är intresserade av att ta del av. 
Bland de event som genomförts under året 
kan nämnas ”Tapasafton” under elitserien, 
företagsmingel i Beddinge, nätverksträff på 
Nordea Open i Båstad, och internationell 
nätverksträff i Kroatien på Ljubicic Tennis 
Academy. Se hemsidan för en fullständig 
förteckning av alla företag som ingår i 
företagsnätverket.  

Företagsnätverket är en mycket viktig del i 
verksamheten för att kunna utveckla klubben 
vidare mot nya mål. Tillsammans är det ca 
140 medlemsföretag, varav cirka 90 är med 
i företagsnätverket. Vi kan konstatera att det 
varit ännu ett mycket framgångsrikt år.  

System Verification är klubbens huvudspon-
sor och sedan några år tillbaka är namnet 
på vår inomhusanläggning System Verifi-
cation Fair Play Stadion. Arbetet med vårt 
företagsnätverk och att hitta nya samar-
betspartners har prioriterats under verksam-
hetsåret och intäkterna ökade även i år. Om 
man summerar de olika samarbetsavtalen 
finns ett värde på mellan 5-5,5 Mkr. Av dessa 
är  2 830 tkr intäkter (2 647 tkr föregående år).  

FÖRETAGSNÄTVERKET

ÖVRIGT - FÖRENINGEN
Webb & marknadsföring 
Vår hemsida www.fairplaytk.se är en av 
stöttepelarna i vårt informationsflöde, och 
den uppdateras flitigt av Jonas Widerberg, 
som också är ansvarig. Vi samarbetar med 
Inka Interactive för att maximera vår digitala 
marknadsföring, som är extra viktig då vi för 
ett par år sedan tog beslut om att helt av-
veckla marknadsföring via vanlig post. Under 
året har vårt klubbmagasin Fair Play Maga-
zine fått ett mer lyxigt utseende och innehåll, 

och inriktningen på tidningen har ändrats för 
att mer spela klubbens verksamhet istället 
för att mestadels finnas till för elitserien. 
Tidningen är ett fint marknadsföringsverktyg 
och ligger framme i hallen året runt. Dess-
utom distribueras den till klubbar runtom i 
landet.  
 
Sociala medier 
• Instagram: 3.291 följare (2.545). Ansvarig är 
Jonas Widerberg.  



Bolaget är ett av Fair Play TK helägt bolag 
och har som inriktning att äga och förvalta 
idrottsanläggningen på Tämnaren 4 i Malmö. 
Fair Play TK hyr anläggningen, förutom gym-
delen, av bolaget. Avtal för gymdelen finns 
med Nordic Wellness, och sträcker sig fram 
t o m 31 juli 2028. Det nya avtalet innebär 
bl a högre hyresintäkter fr o m 1 mars 2022.  
Nordic Wellness verksamhet håller hög kvali-

FPTK ARENA AB
tet och deras kundunderlag är tillfredsställ-
ande och vi har också ett bra samarbete. 
  Arbete med anläggningen finns beskrivet 
under Drift & underhåll i denna verksamhets-
berättelse. Även byggnation av läktare och 
övrig modernisering av inomhusmiljön finns 
beskriven under denna rubrik. Niklas Kjellsson 
är anställd av FPTK Arena AB för att ansvara 
för drift och underhåll.

•  Facebook: 2.849 följare (2.514). Ansvarig är 
Jonas Widerberg.  
•  Linkedin:  211 följare (134). Jonas Widerberg 
är ansvarig  
• Fair Play TV på Youtube: Totalt åtta nya 
inslag (18).  Jonas Widerberg är ansvarig.  
•  X:  113 följare (100). Jonas Widerberg är 
ansvarig. 
• TikTok: 787 följare (204). Jonas Widerberg är 
ansvarig,. Inläggen står Mia Batez för. 

Efter lågkonjunkturen 
Det känns redan länge sedan vi fick anpassa 
hela vår verksamhet efter de regler och  
rekommendationer som gällde i samhället 
under pandemin. Effekterna av pandemin, 
och andra händelser i vårt samhälle har 
gjorde sedan att gemene mans hushållseko-
nomi blev mer ansträngd än på länge. Detta 
är och har varit en utmaning även för oss. 
   Dels har våra kostnader för anläggningen 
skenat, och dels har våra besökare haft 
mindre ekonomisk marginal att röra sig med. 
Vi tog ett medvetet beslut att inte chockhöja 
eller fakturera vidare kostnaderna från 
inflationen till våra medlemmar. 
   Samtidigt beslutade vi oss för att vi måste 
försöka fortsätta vår utveckling av såväl 
verksamhet som anläggning. Det är viktigt att 

vi fortsätter att vara aktiva och proaktiva i 
strategier kring prissättning, teknologi, 
utveckling etc. Vi ser positivt på framtiden, 
och ser verkligen fram emot att sjösätta de 
idéer och kvalitetshöjande åtgärder som vi 
tagit beslut om inför verksamhetsåret 
2024-2025, och inte minst att arbeta med 
den nya treårsplanen.

Fair Play Tennisklubb tilldelades pris på 
Svenska Tennisförbundets årsmöte  
Fair Play Tennisklubb fick priset som Sveriges 
näst största tennisklubb vid Svenska Tennis-
förbundets årsmöte.

Den nybyggda läktaren Break Point Immonen 
invigdes lördagen den 2 mars.
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