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Fair Plays verksamhetsplan &r beslutad av styrelsen fér perioden
1/12025 - 31/12 2027 och i denna versionen hittar du alla delar férutom
strategier, handlingsplan, KPl:er och nulégesanalys.

Var drivkraft ar att vi stéindigt vill bli béttre och att vi vill utveckla
verksamheten i linje med de grundvarderingar och de mélsattningar
som klubben har. Denna verksamhetsplan tydliggér detta fér med-
lemmar, samarbetspartners, personal och for styrelsen.

A styrelsens vagnar

David Gustafsson
Klubbchef
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VISION

“Med fair play som grund, utvecklar vi
spelare till nya nivder i en tillgédnglig,
gldadjerik och inspirerande miljé.”
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KARNVARDEN

POSITIVITET

Vi anstréinger oss fér att sprida trivsel, se alla och visa en positiv attityd. Vi vet att
sammanhdlining &r det som skapar bra resultat pd alla plan.

KVALITET

Vi ér bd&de seridsa och professionella. Vi forstdr att kvalitet handlar om personlig
kompetens och nivéin pé de tjéinster och produkter vi erbjuder.

ENGAGEMANG

Vi bryr oss genuint och pd djupet. Vi brinner fér véar uppgift och gér garna det dar
lilla extra. Vi ér intresserade, lyhérda och bidrar efter bésta férméga till att utveckla
klubben.

RESPEKT

Allt vi gér genomsyras av en stark kdnsla fér fair play — sunda vérderingar, réttvisa,
tillit, uppférande och respekten infér att félja géingse regler och normer.
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INTRODUKTION

Syftet med att presentera en verksamhetsplan baserat pd vdara olika visions-
omrdaden dr att stéirka den réda trédden i var verksamhet och sdkerstélla att samt-
liga insatser vi gor bidrar till att vi nérmar oss var vision.

Kommunikation: Fér samtliga av verksamhetsplanens actions dr det centralt att
klubben kommunicerar effektivt sé att véira medlemmar och andra intressenter
uppmarksammas pé det vi gér, det vi &r och det vi stdr for.

Hallbarhet: Allt vi beslutar och genomfor ska alltid évervagas ifrdn ett hdllbarhets-
perspektiv. Vi riktar vara insatser inom de hdllbarhetsomrdden dar vi har storst
pdaverkan: hdlsosamt liv, personlig utveckling, meningsfull fritid och sunda vérde-
ringar. Dessutom ska samtliga aktiviteter och partnerskap genomféras med ett
ansvarsfullt miljéténk.

Vi mater vara malsdattningar med hjdlp av ett stort antal olika KPl:er. Dessa ar
valdigt viktiga for att se att var ordinarie verksamhet samt vdra aktiviteter och
dtgarder fér énskad effekt. KPl.erna kommer bland annat (men inte uteslutande)
frdn vara medlemsenkdter, men vi gor ocks@ matningar pd spelares utveckling,
hur ménga som vdljer att fortsatta i tréining, ekonomiska parametrar etc. Vi mater
dven genom andra forum én via medlemsenkdten. | verksamhetsplanen fokuserar
vi darfér pd vad vi “ska goéra”, medan vi via vara KPl:er mdter resultatet av det vi
gjort. Utifrén det vi kommer fram till kan vi sedan justera eller utveckla véra meto-
der och var verksamhet ytterligare.

Implementeringen av de actions som d&r framtagna i denna verksamhetsplan
kommer till stor del ske genom att de i vér organisation med specifika ansvars-
omréden fér uppgifter och mdlsattningar som direkt kan kopplas till de actions
som finns i tredrsplanen. P& sé satt ska alla i organisationen vara delaktiga och ha
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en mojlighet att paverka genomférandet av de mdl och actions som finns i denna
plan. De actions som inte i sig dr en specifik dtgdrd ska darfor konkretiseras opera-
tivt i dessa mdlsattningar och uppgifter.

Tennis &r basen i vér verksamhet, men vi har ocks& en ambition att frémja halsa
och vdlbefinnande genom andra idrottsaktiviteter. N&ér du Idser denna verksam-
hetsplan bér du ha med i dtanke att referenser till tennis éven kan syfta till andra
halsofrdmjande idrottsaktiviteter, till exempel padel.

Sammanfattningsvis &r denna tredrsplan ett verktyg for féreningen att arbeta
med ratt omréiden och investera tid och medel i att férbéttra verksamhet och
anlaggning utifrén klubbens vision.

For att skapa verksamhetsplanen har vi samlat in underlag frén:
«Medlemsenkdter (inklusive barnenkéter)
- Var tidigare tredrsplan
*Workshop med personal
*Workshop med ledningsgrupp
*Workshop med styrelsen

«Svenska Tennisférbundets fardplan "Game Change 2030”

Y 7
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ACTIONS

MED FAIR PLAY SOM GRUND

Var verksamhet ska bygga pé “fair play”, och klubben ska vara ledande inom detta
omrdde.

Overgripande malséttning: Alla i klubben (medlemmar, tranare, spelare, partners
etc.) ska ha en tydlig bild av vad klubbens vérdegrund ér och vad som férvéntas
nar det gdller omrédet “fair play”.

Vi ska:

- Utveckla projektet Play Fair bdde i klubben och i staden.
«Ta fram och kommunicera Spelaridentitet (dokument).
«Ta fram och kommunicera Tranarfilosofi (dokument).

- Ta fram och kommunicera Stéttande tennisfoérdlder (dokument).

UTVECKLA SPELARE TILL NYA NIVAER

Vi har valt att dela upp sporten i fyra olika kategorier for att sékerstdélla att med-
lemmar och spelare pd alla olika spel- och ambitionsnivéer har chansen att ut-
vecklas.

Overgripande madlséttning: Utveckling ska vara centralt och hdgprioriterat i all
trénings- och tavlingsverksamhet.

SPELA

Alla som (annu) inte deltar i véra traningar eller tévlingar vill vi ska f& chansen att
prova pd att “spela”. Spelare i denna kategori behéver inte nédvandigtvis ingd i
né&gon tréinings- eller téivlingsverksamhet.

Overgripande mdlsdttning: Fler ska upptdcka tennis, fler ska spela tennis och det
totala tennisspelandet ska 6ka.

Vi ska:

+Oka var narvaro och synlighet i staden, samt utveckla var uppsékande verk-
sambhet sd att fler fér mojlighet att prova pd tennis.

N - & I ——
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«Forstarka var samverkan med skolor och foérskolor.

TRANA

Den verksamhet som innebdr regelbunden ledarledd tréning.

Overgripande madlséttning: Vi ska 6ka kvalitén pd all tréining och vi ska uppmuntra
till att prova pé tennis som tdvlingsidrott.

Vi ska:
*Ha moderna tréningsredskap.
*Ha en spelarutvecklingsplan & trénarutvecklingsplan.

+Sdnka troskeln till tavling, och aktivt arbeta med att introducera tennis som
tavlingsidrott fér alla som trénar och spelar hos oss.

TAVLA
Alla i var verksamhet som har tévlingsmomentet som frémsta mal och drivkraft.

Overgripande malséttning: Vi ska utveckla spelare till nya nivéer och véra spelare
ska nd framgdng pé nationell niva.

Vi ska:

«Prioritera fystréining som den viktigaste stédfunktionen och en sjdlvklar del av
alla ambitidsa spelares trdningsupplagg.

- Utveckla klubbmdésterskapet och utéka deltagarantal & engagemang.

« Prioritera hég tranarnivé, tydlig kommunikation samt bra framférhdlining och
administration.

«Kommunicera om vad som krdvs for att bli en framgdngsrik tavlingsspelare, och
vilken roll klubben spelar i denna process.

ELIT

| denna verksamhet ingdr spelare som satsar pd sin tennis fullt ut. Heltidsspelare
och spelare med tydliga ambitioner om internationell framgdng.

Overgripande mdlsdttning: Vi ska ndrma oss visionen om att vara ett ledande
Nordiskt Tenniscenter.

N 9 I ——
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Vi ska:
« Aktivt arbeta for internationella resor, tévlingar och utbyten.
*Ha fler spelare i Swedish Tennis Academy.

«Ta fram en uttalad vision fér véra A-lag. Visionen ska inkludera “fair play” och
A-lagens verksamhet och malsattningar ska drivas utifrdn denna.

« Arbeta mot en helhetslésning for att kunna erbjuda “tréina, tavla, éta och sova”.

VAR MILJO

Va&r milj¢ ar véara anléggningar, och den féreningskultur och klubbkénsla som vi
skapar. | vér vision talar vi om vér miljé i tre olika aspekter: tillgénglig, gladjerik och
inspirerande. Tillsammans utgér dessa en beskrivning av klubbens visionara miljé.
I verksamhetsplanen finns dven hallbar miljé med som en underkategori.

Overgripande malséttning: Vi ska aktivt arbeta med véra anléggningar och med
var féreningskultur sé& att vi pé ett hdllbart satt uppndr en miljé som ar tillganglig,
gladjerik och inspirerande. Framtida investeringar i anldggningen ska darfér be-
slutas om via var framtagna investeringsmodell (som utgdr ifrén var vision).

TILLGANGLIG

Den del av var miljé som skapar goda forutsdttningar for deltagande i véra idrotter.
Tillgénglighet innebar dven att véra anlédggningar dr inbjudande att vistas i och att
det dr latt att ta del av véra idrotter som daskdadare.

Overgripande madlséttning: | var miljé ska man kdnna sig trygg och valkommen.
Vi ska strdva efter att ge alla méjlighet att spela tennis i den omfattning de énskar.

Vi ska:

+Synliggéra tennis i hela Malmé och bidra med meningsfull fritid i socio-
ekonomiskt utsatta omréden, samtidigt som vi vécker liv i stadens outnyttjode
tennisbanor.

« Aktivt soka efter majlighet att anvénda fler anléggningar/tennisbanor fér att
utdka vér verksamhet och goéra tennis tillgéngligt pd fler stallen i staden.

- Strava efter att 6ka tillgangligheten pd tennisspel i vara egna anldggningar.

«Forbattra var digitala tillgénglighet med hjalp av bland annat en ny hemsida.

N 10 I ——
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GLADJERIK
Den del av miljén som férmedlar glédje och positiv energi.

Overgripande madlséttning: Vi ska skapa en anlédggning och en kultur i klubben som
andas positivitet och gladje.

Viska:

+Ta fram en tydlig plan fér hur vi arbetar med bemétande pd alla nivéer i var
organisation, samt kommunicera denna.

- Skapa ett stérre drligt event fér alla medlemmar.
«Ta fram en maskot.

+Ha ett aktivt trivselutskott med ideellt engagerade personer.

INSPIRERANDE

Den del av miljén som bidrar till passion, tillhérighet och viljan att géra det lilla extra
for att utvecklas som klubb eller individ.

Overgripande mélséattning: Vi ska ha imponerande anléggningar som bidrar med
inspirerande energi till de som vistas ddr. Vi ska darutdver aktivt arbeta med att
inspirera personal, trdnare och ideella krafter s att de i sin tur kan inspirera andra.

Vi ska:

«Forbattra miljén pé alla tennisbanor inomhus, inklusive bana 12 dér véra yngsta
medlemmar ska inspireras frdn start.

«Forbattra miljoén i véra omkladningsrum.
«Utveckla anvandningen av Zenniz till ndsta niva.

«Prioritera dialogen med Malmé Stad om utveckling av Limhamn Tenniscenter,
och héja denna anldggning till en ny nivé.

HALLBAR

Detta dar den del av var verksamhet som rér hdllbarhetsfrégor fér vér egen verk-
samhet, fér véra medlemmar och fér var paverkan p&d omvdrlden.

Overgripande malséttning: Vi ska skapa en hallbar miljo som bygger p& sunda
varderingar och ett ansvarsfullt miljéténk. Vid stérre beslut ska var checklista for
héllbara val anvéndas.
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Vi ska:
- Utveckla cafeteriakonceptet fér att géra hdlsosamma val mer tillgéngligt.

- Jobba proaktivt for att framtidssékra véra anléggningar.

EKONOMI

En stabil ekonomisk plattform ar en férutsattning for att kunna hdlla en hog takt
inom utveckling, anléggningsinvesteringar och férbattringar av verksamheten.

Overgripande mdlséttning: Utan att negativt pdverka évriga malséttningar vill vi
6ka féreningens omsdattning och totala I16nsamhet for att kunna 6ka takten pd ut-
veckling och &terinvestering tilloaka in i verksamhet och anléaggning.

Vi ska:
«Utdka och utveckla vért foretagsnatverk béde i antal och i ekonomi.
- Avsatta sparande samt aktivt stréva efter att f& in stérre extern finansiering.

+Oka omsdttning och Idnsambhet i Fair Play Store.

ADMINISTRATION

Valfungerande administration ér en férutséttning foér att véra resurser anvénds
effektivt och fér att upplevelsen fér véra medlemmar och besékare motsvarar
deras férvantningar.

Overgripande malséattning: Vi ska vara ledande vad gdller moderna och effektiva
system och processer.

Vi ska:
- Jobba aktivt med framtagen investeringsmodell.
- Vidareutveckla styrverktyg och processer fér éversyn av ekonomi och trender.

+Ligga i framkant med administrativa och kommunikativa system fér att fér-
battra medlemsservicen och effektivisera den operativa organisationen.
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ORGANISATION

ARSMOTET

Arsméte aiger rum senast den 15 oktober varje dr och ér éppet fér alla registrerade
medlemmar. Detta &r det hégsta beslutande organet i verksamheten, dér man
bland annat vdljer styrelse, faststdller balans- och resultatrakning for foregdende
verksamhetsdr samt beviljar styrelsen ansvarsfrihet for det géngna dret. Infor ars-
motet 2025 foreslds en stadgedndring om att kunna senareldgga drsmoétet en dryg
manad.

IDEELL ORGANISATION

Styrelsen traffas regelbundet 5-7 génger per ar och dérutéver bedrivs arbete i fol-
jande utskott:

«Verkstdallande utskott

«Sportréd

+Barn & ungdomsrdad

«Marknadsrad

«Fastighetsutskott

- Gruppen fér Hallbarhet & Samhdllsengagemang

« Trivselutskott

ANSTALLD ORGANISATION
Klubbchefen ansvarar fér all personal och fér det I6pande arbetet i verksamheten.

Vid varje styrelseméte gar klubbchefen igenom “Klubbchefens rapport”, som ger
styrelsen en 6vergripande bild av verksamheten och redogér fér nyckeltal samt
framtida utmaningar inom olika omréaden.

Klubbchefen leder éven ledningsgruppen, ddr sportchefen samt ansvariga for drift
& underhdll, reception & butik, ekonomi och webb & kommunikation ingér. P& dessa
méten diskuteras det I6pande arbetet, verksamhetens utveckling samt eventuella
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forbattringsatgdrder. Dessutom tas foréindringsfrégor upp, och beslut dokumente-
ras i protokoll.

Utover detta hdlls 2—-3 storre personalméten per dr, dar hela organisationen samlas
for att diskutera viktiga frégor och strategier. Samtliga fast anstdllda har dessutom
drliga medarbetarsamtal med sin ndrmaste chef for att sékerstélla en kontinuerlig
dialog om arbetsuppgifter, utveckling och mélsattningar.

BUDGET OCH UPPFOLJNING

Arlig budget laggs av klubbchef och ekonomiansvarig. Den ér klar i maj varje ar
infor det nya rékenskapsdret. Budgeten beslutas och faststdlls av styrelsen.

Ekonomiansvarig férbereder kvartalsbokslut fyra génger per ar. Heldrsprognos
med periodiseringar gérs av ekonomiansvarig och klubbchef i samband med
kvartalsboksluten.

Vidare analys gérs av ekonomiansvarig och klubbchef i samrdd med verkstdllande
utskott infor paféljande styrelsemote. Aven likviditetsbudget forbereds av ekono-
miansvarig och kontrolleras Idpande under dret av ekonomiansvarig.

Bokslutsarbetet goérs i néra samarbete mellan kassér, ekonomiansvarig och den
auktoriserade revisorn. Materialet ska vara férdigt sé att den i god tid kan presen-
teras for styrelsen innan det kommande arsmotet.
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HALLBARHETSARBETE FOR FAIR PLAY TK

Fair Play TK:s mission ér att utveckla ménniskors fysiska hdlsa och vélbefinnande
genom att erbjuda idrottsaktiviteter med tennis som bas. | den viktiga rollen tar Fair
Play ett stort ansvar att med respekt hantera de resurser vi tar i bruk. Betydelsen
av miljéinsikt dterspeglas i sdval mdlomrédden som var framtagna checklista for
héllbara aktiviteter och samarbetspartners. Andra relevanta riktlinjer fér Fair Plays
mission finns i vér jamstalldhets- och integritetspolicy.

For Fair Play ar det viktigt att bdde pd kort och l&dng sikt aktivt arbeta med hallbar-
hetsfrdgor och att standigt forbdttras. Vi gor vart yttersta for att fatta genomténkta
och medvetna val, allt ifr@n vilka leverantoérer vi vdljer att arbeta med och kall-
sortering av restprodukter, till var verksamhets bredd ddr vi erbjuder alla medlem-
mar mojlighet till en mer hdllbar livsstil. Vi bdr ett stort ansvar, for véra medlemmair,
medarbetare och samarbetspartners och for att lyckas dr det viktigt att forstd de
utmaningar som bdde vi och vdrlden star infor.

Det &r darfor viktigt att vart hallbarhetsarbete inkluderar Idngsiktiga och ambitiésa
mdl om socialt ansvarstagande, god afférsmoral och omtanke om vér miljo.

MAL 3: HALSA OCH VALBEFINNANDE

Det handlar om att sdkerstdlla hdlsosamma liv och frédmja vélbefinnande for alla
madnniskor i alla &ldrar. Detta betyder bland annat att vi ska:

«P&verka genom att anvéinda vdr position i samhadillet for att jobba med att redu-
cera den mentala ohdlsan och éka vélbefinnandet.

«Vdlja miljocertifierade kemikalier i driften av hallen i den man det ar mojligt.

«Jobba aktivt med véra malgrupper for att kommunicera hur klubbens sport-
aktiviteter kan 6ka hélsa och vélbefinnande.

MAL 4: GOD UTBILDNING FOR ALLA

Det handlar om att alla skall f& tillgéng till utbildning av rétt kvalitet. Detta betyder
bland annat att vi ska:

+Skapa trygga och inkluderande utvecklingsmiljéer.

«Gora det mojligt att kombinera sport med l&dmplig utbildning.

L 17 I ——
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MAL 5: JAMSTALLDHET

Det handlar om jémstdlldhet och alla kvinnor och flickors egenmakt. Detta betyder
bland annat att vi ska:

* Arbeta aktivt att se éver véra varderingar och sdkerstdlla allas lika vérde i enlig-
het med var jamstalldhetspolicy.

*Ha en férankring med lokala organisationer fér att aktivt férhindra fattigdom.

MAL 7: HALLBAR ENERGI FOR ALLA

Det handlar om att alla individer ska ha tillgéng till pélitlig och prisvérd energi.
Detta betyder bland annat att vi ska:

- Aktivt utvardera och investera i teknologi och processer som sénker var energi-
férbrukning.

MAL 13: BEKAMPA KLIMATFORANDRINGAR

Handlar om att vidta omedelbara atgarder fér att klimatférandringar och dess
konsekvenser. Detta betyder bland annat att vi ska:

« Aktivt sdkerstdlla att vi har aktiviteter och rutiner pd plats for att motverka
klimatféréndringar éver hela var vardekedja (inklusive kunder och leverantérer).

«Genom vdéra inkdp aktivt driva férandringar genom att minska plastinnehdll
samt att minska klimatavtrycket pd de produkter vi sdljer.

«Genom véra inkép sakerstdlla att vi kdper produkter tillverkade péd schyssta vill-
kor.

«Erbjuda I6sningar som majliggoér att varje individs val aktivt bidrar till att be-
kdmpa klimatféréndringar.

Checklista for hdllbara aktiviteter och samarbetspartners:
*Halsosamt liv
«Personlig utveckling
*Meningsfull fritid
*Sunda vdrderingar

Samtliga aktiviteter och partnerskap ska
genomféras med ett ansvarsfullt miljéténk.

N 18—
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Faststalld av: Styrelsen
Faststallelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststallande: 3 @r (Revidering vid behov)
Agare: Klubbchef
Fér kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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UTVARDERING, KVALITETSSAKRING OCH

FORBATTRING

Foljande gors varje ar:
« All personal har medarbetarsamtal.

- Tavlingsspelare, utvecklingsspelare och gymnasister har utvecklingssamtal
med sina trénare.

+Stoérre arrangemang och evenemang utvdrderas.
« Alla tr@nare i tennisskolan har utvecklingssamtal med tennisskoleansvarig.
*Féljande enk&ter genomfors:

*Medlemsenkat

*Barnenkat

*Gymnasieenkdat

- Statistikinsamling pd foéljande omrdaden resulterar i runt 40 olika KPl:er som alla
har tydliga malsattningar pd béde kort och ladng sikt:

*Spela

*Tréna

*Tavla

« Elit

«Ekonomi

*Miljé & anldggningar
+ Administration

-Separat dokument dér breddverksamhetens actions och mdlsattningar bryts
ut lagger grunden till kvalitetssékring och férbattring i tennisskola och bredd-
verksamhet. Dokumentet utgdr ifrén vara karnvdrden (Positivitet, Kvalitet, Enga-
gemang och Respekt).

«Ledningsgruppen genomfér en SWOT-analys fér verksamheten och identifierar
nya actions, samt justeringar pd existerande actions.
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Faststdalld av: Klubbchef
Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststallande: 3 @r (Revidering vid behov)
Agare: Klubbchef & Sportchef
Fér kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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SPELARIDENTITET

«For Fair Play-spelaren dr utveckling viktigare én vinster

«Fair Play-spelaren vagar, kdimpar och har kul

«Fair Play-spelaren tar ansvar, har en vilja att I&ra sig och ar éppen fér féréndring
- Fair Play-spelaren &r val férberedd

«Fair Play-spelaren visar respekt for alla, badde pd och utanfér banan

«Fair Play-spelaren &r schysst
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TENNISKLUBTB

PLAY FAIR

SYFTE

Syftet med detta projekt &r att sékerstdlla att Fair Play Tennisklubbs spelare inte
bara utmarker sig genom framgdngsrikt spel och fina resultat, utan ocksé genom
sportsligt och schysst upptréddande. Genom uppféljning och utbildning ska vi stérka
véra spelares forstdelse for fair play och skapa en kultur ddér sportslighet ar lika
viktig som prestation.

UPPFOLJNING

«Varje mdnad ringer sportchefen till tavlingar dar Fair Play-spelare har deltagit
for att samla in feedback om hur vara spelare har uppfattats.

« Fréigor som stdills inkluderar: Upplevs vara spelare som sportsliga? Har det kom-
mit klagomal? Finns det annan relevant feedback fran tévlingsledningen?

-Informationen tas vidare till ledare, tréinare och vid behov éven till spelare och
foraldrar.

- Syftet dr att tidigt identifiera trender och kunna vidta &tgdrder innan eventuella
problem véxer sig stérre.

UTBILDNING

«Fréin och med hésten 2023 hdlls arliga traffar med véra tavlingsspelare under
temat "Play Fair”.

-Under traffarna diskuteras frégor som:
«Vad innebdr det att upptrada pd ett sportsligt satt?
«Varfér ér sportslighet och réttvisa viktiga?
*Hur hanterar man situationer dér man sjdlv upplever ordttvisor eller osports-
lighet?
«Vad sdger reglerna?

-Genom samtal och diskussioner ska véra spelare bli tryggare i sig sjélva och fé
stéd i hur de ska agera i olika situationer pé& och utanfér banan.
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MALSATTNING

Malsattningen med detta projekt ér att Fair Play Tennisklubb inte bara ska vara en
av Sveriges stérsta och mest framgdngsrika tennisklubbar, utan ocksé en férebild
inom sportsligt beteende. Véra spelare ska kénna stolthet éver att tillhéra Fair Play
och forstd att vii denna klubb har héga krav och férvéntningar pé “fair play”.




FAIR PLAY.

TENNISKLUBTB

HANDLINGSPLAN FOR RENT SPEL (FAIR PLAY)

SYFTE

Syftet med denna handlingsplan &r att sdkerstdlla att barn och ungdomar i Fair
Play Tennisklubb l&r sig vikten av rent spel, respekt fér kamrater och ledare samt
foljer féreningens varderingar. Fair Play Tennisklubb ska vara en trygg och inklu-
derande miljé dér alla behandlas med respekt och dér mobbning, diskriminering
och bruk av droger inte accepteras.

RENT SPEL OCH ANTIMOBBNING
«Ledarutbildningar ska innehdlla information och verktyg kopplade till férening-
ens antimobbningspolicy och grunda sig i kdrnvérdena respekt, kvalitet, posi-
tivitet och engagemang.
«Mobbning i form av krénkande ord och/eller handlingar fér inte férekomma
inom klubben.
«De som bryter mot antimobbningspolicyn ska tillrattavisas, och vérdnads-
havare till barn som bryter mot policyn ska underréttas.
-Konsekvenser vid brott mot policyn kan, utéver samtal med barn och férdlder,
innebdra avstangning eller uteslutning frén féreningen.

FOREBYGGANDE ARBETE MOT DROGER

«Tavlingsspelare, gymnasiespelare, ledare och aktiva i serielagen ska regel-
bundet informeras om riskerna med tobak, alkohol, narkotika och dopning
genom féreningens kommunikationskanaler och utbildningstillfallen.

*Tavlingsspelare och gymnasiespelare bjuds in till en férelésning om doping,
alkohol och narkotika minst vart tredje dr.

«Foéreningens drogpolicy ska vara en del av utbildningsplanen i vdra ledar-
utbildningar.
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KONSEKVENSER VID BROTT MOT DROGPOLICYN
*Medlemmar under 18 &r som bryter mot drogpolicyn kallas tillsammans med
vérdnadshavare till samtal med sina ledare eller annan ansvarig inom klubben.
+Konsekvenser kan innebéra avstéingning, uteslutning ur féreningen och/eller
&terkallat ekonomiskt stod.

Faststalld av: Styrelsen
Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststallande: 3 &r (Revidering vid behov)
Agare: Sportchef
For kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.




Etiska riktlinjer for trinare

UTARBETADE AV ITF

Behandla alltid alla elever med respekt.

Ge feedback till eleverna pi ett givande och
engagerat sitt. Undvik negativ feedback.

Erkinn elevernas ritt att ridfriga andra instruktorer
och specialister. Samarbeta alltid med specialister
som likare, naprapater m.fl.

Behandla alla elever rittvist oavsett kon, etnisk
bakgrund, atletisk potential, religion, sexuell
liggning och ekonomisk status.

Uppmuntra att eleverna blir sjilvstindiga och tar
ansvar for sitt eget uppforande, trining och beslut.

Involvera eleven i de beslut som angir deras trining.

Uppmuntra elever till att skapa en bra stimning
inom gruppen och till varandra.

Uppmuntra elever att respektera varandra och att
forvinta sig respekt for deras virde som individer
oavsett vilken spelmissig nivd man ligger pa.

Anvind alltid limpliga triningsmetoder som i
det linga loppet kommer till nytta for eleven och
undvik de metoder som gor skada.

Forsikra att uppgifter och triningar dr anpassade
efter alder, erfarenhet och efter fysisk och psykisk
mognad.

Var medveten om det fortroende du som trinare
utvecklar med dina elever. Undvik all form av sexuell
intimitet med dina elever.

Forsok alltid att forebygga anvindandet av alkohol,
tobak, droger och illegala substanser.

Respektera att ditt mél som trinare inte alltid
stimmer Gverens med elevens mil. Sitt upp
realistiska mal med elevens mognad och utveckling
i dtanke.

Erkinn individuella skillnader hos dina elever och
tink alltid pd vad som dr bést f6r dem i det linga
loppet.

Sitt upp utmaningar som ir bide uppnébara och
motiverande.

Agera alltid som en férebild och framhiv de positiva
aspekterna inom tennis och idrott.

Respektera andra trinare och agera alltid pé ett sitt
som dr karaktiriserat av artighet och god vilja.

Samarbeta med 6vriga trinare, bl a nir det giller
elever som har flera olika trinare. Oavsett dsikt s&
nedvirderar man ingen kollega gentemot elever och
forildrar nir det giller kunskapsnivan.

Acceptera och respektera att tivlingsledare
genomfor tivlingar enligt faststillda regler.

Kinn till och £6]j de tennisregler och férordningar
som finns och uppmuntra eleven att gora likadant.

Var mottaglig for andras sikter och behall ett Gppet
sinne for fortsatt utveckling som instruktor.

FAIR PLAY.

TENNISKLUBEB
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Faststdalld av: Styrelsen
Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststéllande: 3 &r (Revidering vid behov)
Agare: Sportchef (driver och leder projektet) & Klubbchef (kvalitetssékring & utveckling)
For kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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ANTIMOBBNINGSPOLICY

SYFTE

Fair Play Tennisklubb ska vara en trygg och inkluderande plats dér alla medlemmair,
bdde aktiva och passiva, kdnner sig uppskattade, trivs och deltar med glddje och
engagemang. Denna policy syftar till att férebygga och motverka mobbning i alla
former samt sékerstdlla att alla behandlas med respekt och vardighet.

VAD AR MOBBNING?

Mobbning innebdr att en person utsdatts for upprepade negativa handlingar under
en ladngre tid av en eller flera individer. Den som blir utsatt hamnar i ett underldge
och kan kdnna sig krdnkt. Mobbning kan ta olika uttryck:

«Verbal mobbning - elaka ord, spridning av rykten.
«Fysisk mobbning — knuffar, slag, férstérda kiéder eller utrustning.

« Psykisk mobbning - utfrysning, att ndgon inte far vara med, att ndgon undviker
att samarbeta med en person, miner, suckar, fniss och skratt pd ett satt som
exkluderar.

«E-mobbning - obehagliga meddelanden via e-post, sms eller bilder.
MAL
Mdlet med denna policy ar att alla som deltar i var klubb, oavsett om de ar aktiva
eller passiva medlemmair, ska kénna glédje och engagemang éver att vara en del

av verksamheten. Klubben ska vara en trygg plats ddr alla kénner sig uppskattade
och trivs.

VARDERINGAR

I vdr idrottsverksamhet ska vi ha roligt, md bra och réra pé oss. Vi dr ocksé goda
kamrater och har ett gemensamt ansvar att lyfta och engagera varandra pd ett
positivt satt. Vara karnvarden ar:

- Positivitet «Engagemang

«Kvalitet *Respekt
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Alla ar valkomna till Fair Play Tennisklubb, oavsett religion, alder, kén, sexuell Idgg-
ning eller funktionshinder. Alla dr lika mycket vérda, och allas synpunkter och dsikter
ska respekteras. Klubben har nolltolerans mot alla former av kréinkande handlingar.

KONSEKVENSER

All form av mobbning, inklusive kréinkande ord och handlingar, ér férbjuden inom
klubben. Den som bryter mot policyn kommer att tillrattavisas, och vérdnads-
havare informeras vid behov. Vid allvarligare évertrédelser féljer vi klubbens anti-
mobbningshandlingsplan fér att hantera situationen pd ett ansvarsfullt satt.

SELEKTION

Denna punkt hdnvisar till vér Uttagningspolicy.

VERKTYG FOR ATT MOTVERKA MOBBNING
For att férebygga och hantera mobbning arbetar vi aktivt med féljande metoder:

+Oppen och rak kommunikation dér bade berém och konstruktiv kritik ges mellan
ledare och barn.

- Tidig hantering av konflikter fér att férhindra att smé oenigheter eskalerar.
*Respekt fér varandras olikheter.

«Sunt férnuft och ansvarstagande.

- Delaktighet och engagemang frén alla medlemmar.

«Efterlevnad av vara kdrnvarden: positivitet, kvalitet, engagemang och respekt.

ALLMANT

Antimobbningspolicyn dr ett levande dokument som regelbundet ska behand-
las och diskuteras. Den ska tas upp vid minst en ledartréff per termin och spridas
effektivt till bdde anstdllda och medlemmar.

Faststalld av: Styrelsen
Faststdllelsedatum: 30/1-2025
Intervall faststallande: 3 &r (Revidering vid behov)

Agare: Sportchef
For kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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UTTAGNINGSPOLICY

SYFTE

Fair Play Tennisklubb strévar efter att skapa en utvecklande och inkluderande
tavlingsmiljé dér s& mdanga som mojligt ges mojlighet att spela lagmatcher.
Denna policy syftar till att férklara principerna férlaguttagningar samt sékerstéllaen
tydlig och réttvis process for alla spelare.

LAGUTTAGNINGAR

Klubben har cirka 25 lag som deltar i Svenska Tennisligan (STL). Uttagningarna till
samtliga lag goérs av serieansvarig i samrdd med trénare och lagledare.

Eftersom antalet platser i varje lag &r begrénsat ar det viktigt att minimera risken
for att spelare slés ut. Detta gérs genom att sé& manga som majligt far chansen
att spela i lokala och regionala serier. Antalet lag i verksamheten anpassas efter
tillgéngen pé spelare och banor.

PRINCIPER FOR LAGUTTAGNING

«Tavlingslag (Herrlag 1, Damlag 1, Pojkar 18 Lag 1, Flickor 18 Lag 1, Pojkar 15 Lag |,
Flickor 15 Lag 1) tas ut enligt “bésta laget-principen” och med vdr vision i &tanke.
Spelare som ligger pd grdnsen till att f& spela ska underrattas via dialog med
trénare eller lagledare.

- Ovriga juniorlag féljer "bredd-principen”, vilket innebdr att alla spelare ska f&
spela ungefar lika mycket. Spelarna delas in i lag utifréin sin nivd, men inom varje
lag férdelas matcherna sé rattvist som mojligt.

Faststdalld av: Klubbchef

Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststallande: 3 &r (Revidering vid behov)
Agare: Sportchef

Fér kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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INTEGRITETSPOLICY

SYFTE

Denna policy syftar till att tydliggéra hur Fair Play Tennisklubb hanterar och skyd-
dar personuppgifter i enlighet med gdllande lagstiftning. Policyn beskriver vilka
personuppgifter som behandlas, for vilka dndamal samt vilka rdttigheter du som
registrerad har. Fair Play Tennisklubb strévar efter att sékerstélla en ansvarsfull och
transparent hantering av personuppgifter fér att skydda den personliga integrite-
ten hos medlemmar, besékare, samarbetspartners och andra berérda parter.

PARTER OCH ANSVAR FOR BEHANDLINGEN AV DINA
PERSONUPPGIFTER

Fair Play Tennisklubb (nhedan kallad "féreningen”, "vi’, "oss”, "vara”, etc.) ar person-
uppgiftsansvarig fér behandlingen av personuppgifter som sker inom ramen fér
féreningens verksamhet.

Féreningen har som andamdl att bedriva idrottslig verksamhet i enlighet med
“Idrottsrérelsens verksamhetsidé, vision och vérdegrund”.

OM VEM BEHANDLAR VI PERSONUPPGIFTER?

Vi behandlar personuppgifter om féljande kategorier:
-Besokare, dvs. privatpersoner som beséker och anvénder véra lokaler eller
webbplats eller som pd& annat satt kommer i kontakt med féreningen.

*Medlemmairr, dvs. privatpersoner som &r medlemmar i féreningen eller har an-
malt om medlemskap.

«Kunder, dvs. privatpersoner som koper eller pd annat sdtt visar intresse for vara
produkter eller tjéinster, eller privatpersoner som ar foretradare for vara befintliga
eller framtida kunder och som inte &r medlemmar.

«Samarbetspartner/leverantérer, dvs. privatpersoner som ér féretrédare fér vara
somqrbetspartners/leverontérer.

« Utbildningsdeltagare, dvs. privatpersoner som deltar i utbildningar som anord-
nas av féreningen.
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VILKA PERSONUPPGIFTER BEHANDLAR VI OM DIG?

Vi kan komma att behandla féljande uppgifter som du l&mnar till oss, som vi sam-
lar in fran dig eller som vi inhémtar frdn allmdénna register.

Fér dig som dr besékare

Kontaktuppgifter, sdésom namn, adress, epostadress och telefonnummer, bilder
inom ramen fér kamerabevakning eller videoupptagning.

For dig som medlem

Kontaktuppgifter, sésom namn, adress, epostadress och telefonnummer, kund-
nummer, personnummer, bilder inom ramen fér kamerabevakning eller video-
upptagning samt betalningsuppgifter.

Foér dig som kund, samarbetspartner eller leverantér

Kontaktuppgifter, sdsom namn, titel, adress, epostadress och telefonnummer,
personnummer, bilder inom ramen fér kamerabevakning eller videoupptagning
samt betalningsuppgifter.

Fér dig som utbildningsdeltagare

Kontaktuppgifter, sdsom namn, titel, adress, epostadress och telefonnummer,
personnummer, bilder inom ramen fér kamerabevakning eller videoupptagning.

VARFOR BEHANDLAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

For att féreningen ska kunna bedriva sin verksamhet behandlas personuppgifter
for olika dndamal kopplade till verksamheten.

Féreningen behandlar personuppgifter fér att administrera I6pande férenings-
aktiviteter (ex. tréningsverksamhet och medlemsméten), kommunicera med med-
lemmarna och évriga konsumenter som anvénder féreningens tjanster (kallelser
till aktiviteter, kampanjer, information till malsmén m.m.) samt hantera ekonomiska
transaktioner (medlemsavgifter, banuthyrning, tévlingsavgifter m.m.).

Féreningen hanterar personuppgifter i samband med ansékan om tdvlingslicens
till SF/SDF. Utéver behandlingen av personuppgifter vid licensansékningsprocessen
behandlas personuppagifter vid varje tavlingstillfalle kopplat till licensens regelverk.
Person uppgifterna behandlas vid anmélan till tévling, under pdgdende tavling
och efter tavlingstillféllet vid resultatrapportering.

. 33 I ——



FAIR PLAY.

TENNISKLUBTB

I syfte att kvalitetssdkra foreningens verksamhet, upprdtthdlla sékerheten for alla
som besoker vara lokaler och for att kunna upptdcka, férebygga och utreda even-
tuella brott eller brédnder inhémtar och behandlar féreningen personuppgifter i
form av bilder inom ramen fér kamerabevakning.

Foreningen behandlar dven personuppgifter for att anséka om bidrag frédn bland
annat Riksidrottsférbundet och féreningens hemkommun.

FORENINGEN AR PERSONUPPGIFTSANSVARIG FOR BEHANDLINGEN
AV DE PERSONUPPGIFTER SOM SKER VID:

*Hantering av medlemskap i féreningen
«Féreningsadministration

-Deltagande i féreningens tréiningsverksamhet
-Deltagande i féreningens tévlingsverksamhet
«Licenshantering

+ Ansékan om bidrag

*Sammanstélining av statistik och uppféljning
- Utbildningar arrangerade av féreningen
»Kontakt med medlem

+Besok pd var hemsida

«Publicering av material p&d hemsida och sociala medier
«Tilltrédesférbud (om tillampligt)

-Ordningsstérningar och otillaten pé&verkan (om tillampligt)
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VILKA DELAR VI PERSONUPPGIFTER MED?

Dina personuppgifter kan komma att Idmnas ut till och behandlas av tredje
part. Det kan réra sig om koncernbolag, samarbetspartners, tjéinsteleverantérer,
juridiska radgivare, revisorer, verksamhetskonsulter, myndigheter etc. (exempelvis
rapporterar vi medlemmar till Riksidrottsférbundet, Svenska Tennisférbundet samt
Fritidsférvaltningen i Malmé Stad.) Exempel pd andra situationer nér dina person-
uppgifter kan komma att éverféras till tredje part ar nar séddan dtgard krévs med
anledning av lag, tvist, myndighetsférfrdgan eller beslut, efter egen begéran alter-
nativt ndr det krdvs fér uppfyllelse av ett fér féreningen berattigat intressen.

Féreningen forblir alltjslmt personuppgiftsansvarig fér de personuppgifter som
overldmnas, medan tredje part beroende p&d omsténdigheterna antingen blir sjélv-
standigt personuppgiftsansvarigt, med féreningen gemensamt personuppgifts-
ansvarigt eller fédreningens personuppgiftsbitréide. Uppgifterna kommer inte att
overfoéras till tredje land och dina personuppgifter kommer inte att utsattas for
automatiserat beslutsfattande. Undantag ndrfom du anmdls till tavling i tredje
land.

VILKEN LAGLIG GRUND HAR VI FOR PERSONUPPGIFTSBEHANDLING?

For att kunna ingé& och hantera avtal med dig som medlem, kund, samarbets-
partner, leverantér eller utbildningsdeltagare inhdmtar och behandlar féreningen
personuppgifter tillhérande dig. Den lagliga grunden fér var behandling av dina
personuppgifter ar att den ar nédvandig for att fullgéra vart avtal med dig eller
for att vidta dtgarder innan ett séddant avtal ingds. Om du inte Idmnar dina ovan
ndmnda personuppgifter har vi inte mojlighet att erbjuda véra produkter och
tjanster eller i 6vrigt fullgéra véara dtaganden gentemot dig.

For det fall du dr féretradare eller kontaktperson fér en organisation som ér kund,
samarbetspartner eller leverantér till oss ér den lagliga grunden for vér behandling
av personuppgifter om dig en intresseavvdgning, dvs. att behandlingen dr néd-
vandig for ett andamal som ror vart berattigade intresse av att uppratthdlla och
fullféljo vd@ra dtaganden i avtalsrelationer. Om du inte ldmnar dina personuppgifter
dr det inte sdkert att vi kan fullgéra véra dtaganden mot organisationen du fére-
trader.
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Féreningen inhédmtar och behandlar dven personuppgifter tillhérande dig som
besdkare, medlem, kund, samarbetspartner, leverantér eller utbildningsdeltagare
i syfte att kvalitetssdkra var verksamhet, att kontakta dig och/eller erbjuda samt
marknadsfora vara tjdnster eller produkter till dig. Vi kan ocksé komma att skicka
relevanta marknadsféringserbjudanden till dig i form av bl.a. nyhetsbrev, kampanj-
erbjudanden via epost m.m. Den lagliga grunden ér att behandlingen ér nédvéandig
for vart berattigade intresse av att kunna utveckla var verksamhet och moéta dina
behov samt marknadsféra vara produkter och tjénster som vi tror att du kan vara
intresserad av. Vért intresse av att behandla dina personuppgifter for detta dnda-
mal gdr fore ditt eventuella intresse av att skydda din personliga integritet mot
bakgrund av de potentiella férdelar som marknadsféringen medfér fér dig. Du har
dock ratt att nér som helst invénda mot behandling av personuppgifter for direkt-
marknadsféring.

Vissa personuppgifter kan ocks& behandlas p& grund av att féreningen har en
rattslig forpliktelse att fullfélja, exempelvis personuppgifter som behandlas till féljd
av féreningens bokféringsskyldighet eller andra skyldigheter som dvilar féreningen
enligt lag.

Den lagliga grunden fér behandlingen av personuppgifter i form av bilder inom
ramen fér kamerabevakning och eller videoupptagning d@r att den dr nédvéandig
for vart berattigade intresse av att kunna utveckla féreningens verksamhet, upp-
ratthdlla sékerheten i féreningens lokaler, kunna visa p& om ett brott begdtts samt
foérhindra brott eller brénder. Féreningens intresse av att behandla dina person-
uppgifter for detta adndamal gdr fore ditt eventuella intresse av att skydda din
personliga integritet mot bakgrund av de potentiella férdelar som medfér dig av
en trygg och sdker butik, lokal eller tréningsanléggning.

For det fall behandling av dina personuppgifter kréver ditt samtycke, s& som
behandling av kdnsliga uppgifter, inhdmtar féreningen det separat.

Féreningen har gjort en éversiktlig sammanstalining éver den lagliga grunden for
behandlingen av personuppgifter som sker inom féreningens verksamhet.
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HUR LANGE SPARAR VI DINA PERSONUPPGIFTER?

Féreningen lagrar aldrig uppgifter ldngre dn nédvdndigt med hdnsyn till dnda-
malen med behandlingen. Vi genomfoér darfér regelbundna gallringar bland lag-
rade personuppgifter och tar bort de uppgifter som inte I&ingre behdvs.

Féreningen sparar uppgifter om dig som kund, medlem, samarbetspartner, leve-
rantor eller utbildningsdeltagare sé& ldnge det finns ett aktivt avtal. Efter avtals-
forhallandet har upphért sparar féreningen personuppgifterna sé ldnge ett ratts-
ligt ansprdk fors eller kan géras gdllande i anledning av avtalet. Féreningen kan
emellertid behéva lagra personuppgifterna éven efter denna tidsperiod, bland
annat fér att administrera eventuella garantier, reklamationsfrister, fér att félja lag-
krav, hantera andra rattsliga krav som kan ténkas riktas mot féreningen som ej
harror frdn négot avtal eller for att marknadsfora tjéinster och skicka erbjudanden
som féreningen tror kan vara av intresse for dig.

Féreningen sparar uppgifter om dig som konsument, medlem, samarbetspartner,
leverantér, besdkare eller utbildningsdeltagare i form av bilder och filmer inom
ramen fér kamerabevakning i hégst 3 veckor efter att du besdkt féreningens lokaler.
Darefter raderas personuppgifterna om dig.

Féreningen sparar uppgifter om dig som besdkare av vér webbplats tills du invént
mot behandlingen av dina personuppgifter eller i hoégst 24 mdanader efter att du
senast var inne pd var webbplats. Invénder du mot behandlingen raderar fore-
ningen dina personuppgifter snarast maojligt.

VILKA RATTIGHETER HAR DU?
Du som registrerad i féreningen har flera rattigheter som du bér kénnai till.

Du har ratt att f& ett registerutdrag avseende féreningens behandling av dina
personuppgifter. Féreningen ska vid begdran av registerutdrag férse dig med en
kopia av de personuppgifter som ér under behandling. Fér eventuella ytterligare
kopior som du begdr far féreningen ta ut en rimlig avgift utifrdn administrativa
kostnader. Du kan enkelt begdra ett registerutdrag av aktuell information genom
att mejla féreningens kontaktperson.

Du har i vissa fall éven ratt att f& ut de personuppgifter som du tillhandahdillit
féreningen som personuppgiftsansvarig och har rétt att éverféra dessa uppagifter
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till en annan personuppgiftsansvarig (dataportabilitet). Detta géller dock under
forutsattning att det ar tekniskt mojligt och att behandlingen varit nédvéandig fér
fullgérande av avtal eller baseras pd ditt samtycke.

Du har rétt att f& dina personuppgifter korrigerade om de dr felaktiga, ofullsténdiga
eller missvisande och rdtt att begréinsa behandlingen av personuppgifterna tills
de blir éndrade. Du har dven ratt till att f& dina uppgifter raderade vid ogrundad
behandling.

Du har ocksé ratt att dra in ett samtycke, motsdtta dig automatiskt beslutsfattande,
profilering och invéinda mot direktmarknadsféring.

Du har ocksé rétt att vénda dig till Datainspektionen med eventuella klagomél om
du é@r missnéjd med personuppgiftsbehandlingen, men vi hoppas sé klart att du i
férsta hand véinder dig till oss for frigor och begdrande kring vér personuppgifts-
behandling.

Genom att godkdnna Fair Play Tennisklubbs medlemsvillkor eller genom att nyttja
vara tjdnster bekraftar du att du mottagit denna information om personuppgifts-
behandling.

Om du inte énskar f& marknadsféring fréin oss kan du ndr som helst kontakta oss pd
avregistrera@fairplaytk.se.

Faststalld av: Styrelsen
Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststéllande: 3 &r (Revidering vid behov)
Agare: Chefsassistent (kommunikationsansvarig)
For kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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Andamaél med behandling Laglig grund
Hantering av medlemskap i féreningen Avtal
Hantering av bgnuthyrning och deltagande i kursverksam- Avtal

het som inte krdver medlemskap

Féreningsadministration Avtal
Deltagande i féreningens tréningsverksamhet Avtal
Licenshantering Avtal
Deltagande i féreningens tavlingsverksamhet Avtal

Ansdkan om bidrag

Intresseavvdgning

Fullgéra lagliga skyldigheter t.ex. bokféringslagen

Rattslig forpliktelse

Sammanstdlining av statistik och uppféljning

Intresseavvdagning

Utbildningar arrangerade av féreningen

Avtal/
Intresseavvégning

Vid sjukdom eller olyckfall i féreningens
verksamhet fér att kunna kontakta anhérig

Grundldggande intresse/
Intresseavvégning

Kontakt med féreningen

Intresseavvéagning

Besok pd var hemsida

Intresseavvégning

Publicering av material pd hemsida, sociala
medier och infoutskick

Intresseavvégning
och i vissa fall samtycke

Tilltradesférbud

Rattslig férpliktelse/
Intresseavvéigning

ordningsstorningar och otilldten paverkan

Rattslig forpliktelse/
Intresseavvagning
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DROGPOLICY

SYFTE

Fair Play Tennisklubb ska vara en trygg och hdlsosam miljé fri frén tobak, alkohol,
narkotika och doping. Denna policy syftar till att tydliggéra féreningens stéllnings-
tagande mot droger och skapa riktlinjer fér att férebygga och hantera eventuella
overtradelser. Sdrskilt fokus ligger pé att skydda och stédja vara medlemmar
under 18 dr, dér vara ledare och funktiondrer har ett extra stort ansvar att agera
som férebilder.

FORENINGENS RIKTLINJER

Alla med uppdrag eller anstélining inom féreningen ska kontinuerligt fé& information
om riskerna med tobak, alkohol, narkotika och dopning.

MAL

Foreningens malsattning ar att:
»Minska tobaksanvéndning och alkoholrelaterade skador bland medlemmarna.
«Férebygga och minska ungdomars alkoholkonsumtion.
+Bedriva en narkotika- och dopingsfri verksamhet.

Narkotika och doping

All anvdndning och hantering av narkotika ar olaglig enligt svensk lag och strider
daven mot féreningens véarderingar och drogpolicy. Detsamma gdller fér anvénd-
ning och hantering av dopningsmedel. Vid misstanke om narkotika- eller doping-
anvandning gérs en polisanmdlan.

Alkohol och tobak

*Medlemmar under 18 &r far inte anvénda eller ha med sig tobak eller alkohol
pd System Verification Fair Play Stadion eller andra anldggningar dér féreningen
bedriver verksamhet.

«Detta gdller dven vid arrangemang ddr féreningen medverkar.

- Alla lokaler pé System Verification Fair Play Stadion ska vara rék- och alkoholfria.

. 4 I ——
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Undantag goérs endast fér av styrelsen sanktionerade féreningsfester ddr alkohol
serveras, och deltagare mdste vara minst 18 dr.

«Det ¢r inte tilldtet att réka utanfér ingdngarna till System Verification Fair Play
Stadion.

+Det ar foérbjudet att réka eller dricka alkohol iférd féreningens klubbdrdakt.

- Féreningen ska inte ingé sponsoravtal eller medverka i reklam som direkt upp-
muntrar till tobaks- eller alkoholkonsumtion bland medlemmarna.

«Ledare fdr inte roka, snusa eller dricka alkohol under trdning, matcher, IGger,
turneringar eller andra aktiviteter dér de utdvar sitt ledarskap.

« All langning av alkohol till minderdriga medlemmar polisanmdls.
Forebyggande atgdrder

+Alla som har uppdrag eller anstdllining inom féreningen samt spelare i serie-
lagen ska regelbundet f& information om riskerna med tobak, alkohol, narkotika
och doping.

-Drogpolicyn och hdlsofakta ska vara en del av utbildningsplanen i féreningens
ledarutbildningar.

*Medlemmar under 18 &r som bryter mot drogpolicyn kallas till samtal med sina
ledare eller annan ansvarig inom klubben. Féréldrar informeras om vidtagna
atgarder.

Faststalld av: Styrelsen
Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststallande: 3 &r (Revidering vid behov)
Agare: Klubbchef
Fér kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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RESEPOLICY

SYFTE

Fair Play Tennisklubb strévar efter att alla resor inom verksamheten ska genom-
foras pd ett sdakert, miljovanligt och kostnadseffektivt satt. Denna policy fungerar
som en vagledning fér alla ledare, tréinare, personal och aktiva som reser i féren-
ingens regi.

MAL

Malet ar att minimera miljopéverkan, hélla kostnader nere och sdkerstdlla trygg
transport till och fran klubbens aktiviteter.

RIKTLINJER FOR RESOR
Egen transport
Den som kér ett fordon pdé klubbens uppdrag ska:
« Anpassa kérningen fér maximal trafiksékerhet.
« Alltid félja hastighetsbegrdnsningar och trafikregler.
+ Aldrig ta fler passagerare dn vad fordonet dr avsett for.
+Vara nykter och utvilad under hela resan.
*Planera resan i férvag fér att undvika tidspress.
« Anvéinda bilbdlte och sdkerstdlla att alla passagerare gér detsamma.
- Stréiva efter att samdka till ldger, tréiningar och tavlingar for effektivare transport.
Busstransporter
Den ansvariga arrangéren fran klubben ska:
«Informera bussbolaget om Fair Plays krav pd sdkerhet.
«Sdkerstdlla att det finns sékerhetsbdlten fér alla passagerare.

«Se till att féraren anpassar hastigheten efter véglag och féljer gallande trafik-
regler.

«Kontrollera att féraren féljer regler fér kér- och vilotider.
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Bestdllda resor (flyg, hotell, tag)
«Resor ska bokas i god tid for att ta del av rabatter och férmaner.

+Klubben ska kontakta klubbchefen fér eventuella samarbetspartners inom logi
och transport.

GODKANNANDE

Vardnadshavare som ger sitt medgivande till att deras barn far dka med pd
klubbaktiviteter utanfér anléggningen godkdénner samtidigt denna resepolicy.

Faststdlld av: Styrelsen
Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststéllande: 3 &r (Revidering vid behov)
Agare: Klubbchef
For kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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ARBETSMILJOPOLICY

SYFTE

Fair Play Tennisklubb ska vara en attraktiv arbetsgivare som bdade behdller och
lockar kompetenta medarbetare. Genom kontinuerliga férbattringar vill vi skapa
en trygg, stimulerande och hdlsosam arbetsmiljé, dér alla medarbetare trivs, ut-
vecklas i sina arbetsuppgifter och kénner positivitet och engagemang.

RIKTLINJER FOR EN GOD ARBETSMILJO
For att uppfylla var arbetsmiljopolicy arbetar vi aktivt med att:
Trygghet och sdkerhet

«Minimera risker for arbetsskador, olycksfall och tillbud genom att tillhandahdlla
nédvandig skyddsutrustning.

- Skapa férutsattningar fér medarbetare att ta ansvar fér sin hdlsa.

«Genomfdra en arlig skyddsrond i februari, féljt av en gemensam uppféljning av
det systematiska arbetsmiljdarbetet.

*Ha tydliga ramar fér hantering av kriser.
Arbetsklimat och samverkan

«Framja ett vanligt, respektfullt och inkluderande arbetsklimat dar méngfald
uppmuntras.

-Integrera arbetsmiljdarbetet i den dagliga verksamheten genom samarbete
mellan ledning och medarbetare.

*Uppmuntra alla medarbetare att rapportera tillbud och risker som kan pdverka
arbetsmiljén negativt.

«Arbeta aktivt for att skapa en positiv och engagerande stémning pé arbets-
platsen.

Férebyggande arbete mot diskriminering och trakasserier

« Arbeta aktivt mot alla former av mobbning, diskriminering och sexuella trakas-
serier.

«Vara uppmarksamma pd och hantera alla former av drogmissbruk.
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Hélsa och vdiméende

*Genomféra regelbundna medarbetarsamtal fér att sdkerstdlla trivsel och ut-
veckling.

«Erbjuda gymkort och méjlighet till annan tréning foér fast anstalld personal for
att frdémja god halsa.

- Organisera aktiviteter som stérker arbetsgléadije och effektivitet.

Faststdlld av: Styrelsen
Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststéllande: 3 &r (Revidering vid behov)
Agare: Klubbchef
For kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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JAMSTALLDHETSPOLICY

SYFTE

Fair Play Tennisklubb ska vara en férening och arbetsplats dér jamstdlldhet ér en
sjalvklar del av verksamheten. Alla medarbetare och medlemmar ska tillsammans
arbeta fér att skapa en inkluderande och réattvis miljé dér alla har lika méjligheter
att delta och utvecklas.

MAL
Malsattningen med jémstalldhetsarbetet pd Fair Play dr att alla, oavsett kén, funk-
tionella funktionshinder, sexuell l&ggning, etnisk tillhérighet eller religion, ska ha
samma réttigheter, skyldigheter och méjligheter inom alla omrdden och pé alla
nivéer.
Detta innebdr att alla:

- ges lika méjligheter att utéva sin idrott

«varderas och prioriteras pd ett likvardigt satt inom idrotten

«far sina kunskaper, erfarenheter och vdrderingar tillvaratagna och ges lika méj-
lighet att pdverka féreningens utveckling

«har lika stort inflytande i beslutande organ

+ges lika stora maéjligheter att delta och bidra genom arbetsformer och upp-
dragsférdelning

«skyddas frdn alla former av diskriminering och trakasserier

Faststalld av: Styrelsen

Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststéllande: 3 &r (Revidering vid behov)
Agare: Klubbchef

Fér kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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DISKRIMINERINGSPOLICY

SYFTE

Fair Play Tennisklubb har nolltolerans mot alla former av diskriminering, trakasse-
rier, sexuella trakasserier och kréinkande sérbehandling. Syftet med denna policy
ar att sdkerstdlla att klubbens anlédggningar ar trygga platser dér alla kan vara sig
sjalva och bemétas med respekt. Klubben arbetar aktivt for att frémja jdmstalidhet
och mangfald, med utgdngspunkt i manskliga rattigheter, barnkonventionen och
gdllande lagstiftning.

OVERGRIPANDE RIKTLINJER

Alla anstallda, vikarier, praktikanter och spelare har ett gemensamt ansvar
att séga ifrdn och markera vid beteenden som upplevs som kréinkande. Detta
kan géras genom att véinda sig direkt till den person det gdiller eller till klubbens
kontaktperson.

«Policyn gdller for alla anstéllda, medlemmar och aktiva pd klubbens anlagg-
ningar.

*Klubben arbetar férebyggande fér att férhindra diskriminering, krénkande sér-
behandling, trakasserier och sexuella trakasserier genom utbildning och infor-
mation till alla som deltar i verksamheten.

VAD AR DISKRIMINERING?

Diskriminering innebdr att en persons vérdighet krénks eller att ndgon inte far
samma rattigheter och méjligheter som andra. Diskrimineringslagen identifierar
sex olika former av diskriminering:

Direkt diskriminering

N&r en person behandlas sémre dn négon annan i en liknande situation pd grund
av en eller flera av de sju diskrimineringsgrunderna: kén, kénséverskridande iden-

titet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktions-
nedsdttning, sexuell ldggning eller dlder.
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Indirekt diskriminering

Nd&r en regel eller rutin verkar neutral men i praktiken missgynnar personer kopp-
lade till ndgon av de sju diskrimineringsgrunderna.

Trakasserier och sexuella trakasserier

Trakasserier innebdr att ndgon krénker en annan persons vardighet. Sexuella tra-
kasserier kan inkludera sdvdal ord som handling, till exempel ovélkomna kommen-
tarer och beréring.

Bristande tillgéinglighet

N&r en person med funktionsnedsdttning missgynnas pé grund av att nédvdndiga
tillganglighetsatgarder inte har vidtagits for att skapa lika villkor.

Instruktion att diskriminera

Nér ndgon ger en order eller instruktion om att diskriminera en person i en
beroendestdllning.

RUTINER VID DISKRIMINERING, TRAKASSERIER OCH SEXUELLA
TRAKASSERIER
Om du blir diskriminerad eller trakasserad

+Sdg ifr@n direkt och forklara att beteendet dr odnskat.

*Dokumentera det som hant, inklusive datum, tid, plats, eventuella vittnen och
vad som sagts eller gjorts.

- Kontakta klubbens kontaktperson fér stéd. Nér klubben fér kinnedom om hén-
delsen startas en utredning.

Klubbens rutiner

+Om diskriminering, krdnkande sdrbehandling, trakasserier eller sexuella trakas-
serier uppmdrksammas kontaktas klubbens kontaktperson.

«Alla hdndelser utreds omgdende, och klubbchefen ansvarar fér utredningen.
Ett samtal hélls med den som rapporterat héndelsen, och detta dokumenteras.

+Klubbens kontaktperson kallar till méte med den anklagade, dar dven en person
frén ledningsgruppen narvarar. Klubbchefen informeras.
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+Om den utsatte dr bekvdm med det kan ett gemensamt moéte hallas mellan
parterna.

«Efter utredning bedéms om den anklagade kan vara kvar i verksamheten. En
atgardsplan upprdttas for att séikerstdlla att beteendet inte upprepas.

+ Alla hdndelser som bryter mot lagen polisanmadls.

«Vid grova évertradelser av policyn kan klubben vdlja att stédnga av eller utesluta
medarbetare, spelare eller medlemmar.

+Vid allvarliga trakasserier kan den anklagade bli uppsagd eller utesluten ur
klubben.

Faststalld av: Styrelsen
Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststéllande: 3 &r (Revidering vid behov)
Agare: Klubbchef
For kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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POLICY FOR RELATIONER PA ARBETSPLATSEN

SYFTE

Denna policy syftar till att sékerstdlla en professionell arbetsmiljé dar alla med-
arbetare behandlas réttvist och opartiskt. Vi &r medvetna om att relationer mellan
kollegor kan uppstd, men vi stravar efter att sdkerstdlla att dessa relationer inte
pdaverkar arbetsférhallanden som 16n, villkor eller arbetsuppgifter.

FORHALLNINGSSATT

Relationer mellan kollegor &r generellt sett tilldtna, sé Iénge de inte innebdr en
intressekonflikt, péverkar arbetsuppgifter eller skapar obalans i makt- och
beroendeférhdllanden. Med kollegor avses anstdllda pé hel- eller deltid som har
en betydande del av sin sysselsdttning eller inkomst i klubben.

BEROENDESTALLNING

En medarbetare far inte vara i beroendestdllning till en chef eller dverordnad nér
det galler beslut om 16n, arbetsvillkor, arbetsuppgifter eller andra betydelsefulla
arbetsrelaterade beslut. Om en sddan beroendestdllining forekommer ska de be-
rorda parterna omedelbart informera klubbchef eller styrelseordférande sé att
Iédmpliga atgarder kan vidtas for att sdkerstdlla objektivitet och rattvisa.

TILLKANNAGIVANDE AV RELATIONER

Om en medarbetare inleder en personlig relation med en chef eller annan éver-
ordnad, ska denna relation omedelbart tillkdnnages till klubbchef eller styrelse-
ordférande for att sékerstdlla att ingen av parterna ér i en position dér beslut om
16N, arbetsuppgifter eller formaner kan pdverkas av relationen.

KONSEKVENSER

Om det upptdacks att policyerna inte foljs kan detta leda till disciplindra atgarder,
inklusive men inte begrdnsat till omplacering eller férdndrade arbetsuppgifter fér
att sakerstdlla att inga beroendeférhdllanden existerar.
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REHABILITERINGSPOLICY

SYFTE

Syftet med denna policy &r att sdkerstdlla att Fair Play Tennisklubb erbjuder en
arbetsmiljé dar anstallda fér det stoéd och de atgdrder som krdvs for att dterfd
sin arbetsférmdga efter sjukdom eller skada. Rehabiliteringsarbetet ska bedrivas
bdde kort- och I&ngsiktigt, med tidiga insatser fér att maximera mojligheten till en
framgdngsrik dtergdng i arbete.

MAL
Malet med rehabilitering &r att den anstdllide aterfdr sin arbetsférmdéga och kan

&tergd till ordinarie arbete. For att detta ska ske pd bdasta satt ar det avgérande att
rehabiliteringen genomférs pd ett systematiskt och konsekvent satt.

Det férebyggande arbetsmiljdarbetet dr en viktig del av rehabiliteringsarbetet.
Arbetsforhdllandena ska anpassas for att frémja de anstélldas férutsattningar,
hélsa och vélbefinnande. En vél genomférd rehabilitering ér bdde manskligt och
ekonomiskt Ibnsam.

ANSVAR

Arbetsgivaren har enligt lag ett Idngtgdende ansvar for rehabiliteringsarbetet.
Ansvarig chef ska sdkerstdlla att rehabiliteringen genomférs, samt ha kunskap om
gdllande lagar, avtal och rutiner inom arbetsmiljé- och rehabiliteringsomrdadet.

Den anstdllde har ansvar att aktivt medverka i rehabiliteringsarbetet, vilket ska
anpassas efter individuella férutséttningar och behov.

Samverkan mellan chef, anstdlld, personalhandldggare, férsdkringskassa, fack-
liga organisationer och sjukvérd ér avgérande fér en lyckad rehabilitering. Arbets-
givarens rehabiliteringsansvar kvarstar tills processen ér avslutad.

REHABILITERINGSARBETET

Chefen och den anstéllde ska identifiera och dtgérda faktorer som orsakar hinder
for dtergdng i arbete.
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| forsta hand ska arbetstagaren aterga till sin ordinarie tjéinst. Om detta inte ar moj-
ligt ska andra befintliga arbetsuppgifter inom organisationen prévas.

Om alla rehabiliteringsétgarder ar uttdbmda och den anstdllde bedéms ha kvar-
stdende arbetsféormdaga men inte kan arbeta inom ramen fér befintliga tjénster, kan
Lagen om anstdllningsskydd, 7§, tilldmpas. Arbetsgivaren mdste dé kunna styrka,
genom dokumentation, att alla méjligheter till dtergéng i arbete har prévats.

Faststdlld av: Styrelsen
Faststdllelsedatum: 30/1-2025

Intervall faststéllande: 3 &r (Revidering vid behov)
Agare: Klubbchef
For kontaktuppgifter samt senaste version: Se QR-kod pd sid 56.
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HISTORIA

Fair Play Tennisklubb bildades 1972 och startade sin verksamhet pd& nuvarande
plats i den s k MFF-stadion. V&rt klubbnamn, som &r unikt, kommer frén det faktum
att klubbens grundare ville se till att denna klubb var helt fri frdn mygel och oratt-
visor.

Var anladggning har gamla anor och byggdes 1934 och kallades dé Tennisstadion.
1947 tog Malmé FF och HSB 6ver Tennisstadion och éindrade namnet till MFF-stadion.
1971 bytte den namn till Forum Sport och hette sé fram till 1977 d& den blev Fair Play
Stadion. 2012 bytte anldggningen namn till Sparbanken Oresund Fair Play Stadion.
Tre &r senare d&terfick hallen namnet Fair Play Stadion och sedan vdren 2021 heter
den System Verification Fair Play Stadion.

I denna hall har det férutom tennis bedrivits bland annat handboll, squash, bingo
och dessutom var det en konsertarena med kdnda artister som Louis Armstrong,
Billie Holiday, The Who, The Kinks och dylikt som lockade till sig storpublik.

System Verification Fair Play Stadion har byggts om och renoverats flera génger,
bland annat 1982, 1989, 2007, 2010-2012, 2014 och 2024. Senast gjordes en satsning
p& innemiljén, d& hallen bland annat fick en ny laktare, Break Point Immonen.

Under utomhussésongen trénar klubben pé grusbanorna pd Limhamn Tennis-
center, som Fair Play TK driver tillsammans med Malmé Stad.

Klubbens mest kéinda spelare genom tiderna &r utan tvekan Mikael Pernfors och
Catharina Lindqgvist, som bé&da har varit bland vérldens tio bdsta spelare.

Klubbens herrlag har vunnit SM-guld 1983, 1984, 2006, 2008 (inne & ute), 2009, 2011,
2012 (inne & ute), 2013, 2015 (inne & ute), 2016 (inne & ute), 2017 (inne & ute), 2018 (inne
& ute), 2019, 2021 (inne & ute), 2022, 2023 (inne & ute), och 2024 (inne & ute).

Klubbens damlag har vunnit SM-guld 1983, 1984, 1985, 2004, 2009, 2010, 2011 (inne &
ute), 2013, 2014, 2015 (inne & ute), 2016 (inne & ute), 2017 (inne & ute), 2018, 2019 (inne
& ute), 2021, 2022, 2023 (inne & ute) och 2024.

Séisongerna 2016 och 2024 &r de mest framgdngsrika i klubbens historia, med tvé
SM-guld vardera fér herr- och damlaget samt SM-guld fér badde pojkar 18- och



FAIR PLAY.

TENNISKLUBTB

flickor 18-lagen. 2016 utsags Fair Play TK dessutom till Arets Idrottsférening i Malmé
- en utmdrkelse klubben fick igen 2021 efter dnnu ett fantastiskt framgdngsrikt dr.

Verksamheten bérjade i liten skala och har vuxit stadigt genom d&ren och klubben
har nu 3535 medlemmar (30 juni 2024) och beféster dérmed sin stdlining som en
av Sveriges storsta tennisklubbar. Trdningsverksamheten inklusive tennisskolan har
utvecklats enormt de sista femton éren och dr i dag Sveriges stérsta med cirka 1700
elever i tréning varje vecka.
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